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RESOLUCAO N° 005/2024, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre as avaliagbes de sadde fisica e mental para
concessio de licencas, admissdes, as faltas abonadas,
justificadas e injustificadas no &mbito do Poder Legisiativo.

Jodo Carlos Alves dos Santos, Presidente da Camara de Vereadores de Dilermande de Aguiar, Rio
Grande do Sul, FACO SABER que, de conformidade com o que determina o artigo 246 do Regimento Intermo,
a Camara de Vereadores APROVOU o seguinte PROJETO DE RESCLUGAO.
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A concessdo aos Servidores do Poder Legislativo de licenga médicas para tratamenic de
salde, de licenga por motive de doenga em pessoa da familia, de licenga por acidente de trabalhe ou doenga
profissional, de licenga maternidade, de readaptagdo e restricdo funcional e de aposentadoria por
incapacidade permanente, bem coma a realizaglc de exame médico admissional para ingresso no servigo
publico, conforme previsto na legislagdo especifica, ficam regulamentadas de acordo com as disposighes
desta Resclugan.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

{ ~ pericia médica; todo £ qualquer ato que consiste na avaliagao tecnica de questdes relacionadas 3
salude e a capacidade laboral, realizada na presenga do periciado por médico ou junta medica formaimente
designada;

Il - avaliagAo pericial: procedimento realizado no curse da pericia médica, por junta medica, e que &
imprescindivel nos processos de licenga para tratamente de sadde, licenga ao Servidor acidentado no
exercicio de suas atribuigbes ou portador de daenga profissional, licenga a Senndora gestante antenor ac
parto, entre outros previstos nessa Resclugdo;

Il — médico assistente: profissional que acompanha o paciente em sua deenga e evelugao e, quando
necessario, emite o devide atestado ou relatério médico;

W — medico perito: médico que realiza ato pericial com ¢ objetivo de avaliar as condigbes de salde e a
capacidade laborativa do Servidor, decidindo sobre a conveniéncia do afastamento cu retomno as atividades
laborativas habituais, de acordo com as nomatizagdes contidas no Regime Juridico Unice & Lei do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos e nas legislacGes correlata vigente;

V — capacidade laborativa: condigac fisica e mental para o exercicio de atividade produtiva, senda a
express3o utilizada para habilitar ¢ examinado a desempenhar as atividades inerentes ac cargo ou fungao;

VI - licenga meédica: direito de o Servidor ausentar-se, sem prejuize da remuneragao a que fizer jus,
nas modalidades e dentro dos prazos previstos, conforme a legislagac vigenie;

VIl - atestado médico: documento legal em que o médico ou junta médica assistente, peranie a lei,
registram, no Ambito de sua responsabilidade profissional, estados doentios, inclusive para justificar € abonar
a falta ao servigo, € que gera a presun¢io de um direito, gue sc se configurara com a avaliagio pericial que
confirme a necessidade de afastamento,

Vill = guia de avaliagdo pericial — GAP: documente abrigatorio para a realizacio de pericia médica
para fins de licenca médica, readaptagic e aposentadoria por incapacidade permanente emitido por junta
medica,

IX - comunicagdo de acidente de trabalho — CAT: documento emitido para reconhecer um aciderte de

SAE /[% SAv2 ;

trabalho ou de trajeto;
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X - acidente de trabalho: aquele que ocorre no exercicio da atividade profissional a servigo ou no
deslocamento residéncia x trabalho x residéncia e gue venha a provocar lesd3o corporal ou perturbacin
funcional que cause a perda ou redugdo permanente ou temporana, da capacidade para o trabalho ou, em
ultime case, o dbito do Servidor, nos termos definidos na legislagda do Regime Préprio de Previdéncia Social;

X! - protocoio de inspecac madica — PIM: documentc gue informa o resultade do atendimento pericial
e que deve conter a modalidade da licenga, o tempo de afastamento, comn inicio e fim proviséric ou definitivo,
sendo o periodo de afastamento se definitivo publicado no site oficial do Poder Legislative;

Xl - readaptacdce: investidura do Sarvider em carge de atribui¢des e responsabilidades compativeis
com a limitacado que tenha 5ofrido em sua capacidade fisica ou mental venficada em inspeg¢do meédica,

Xl - laudo para readaptacio — LPR: documento percial emitido por junta médica que caracterizam a
necessidade de readaptacdc de um Servidor, na forma da lei vigente, e que deve conter a identificagin do
Servider, seus impedimentos ccupacichais € as tarefas as quais estd impedido de exercer, a ser enviado o
Setor de BRH para conhecimento 2 conduta técnica,

XIV — parecer final: manifesta¢do por escrito, objetiva, com fundamentagio legal e cientifica, exarada
pelo médico ou junta médica sobe a capacidade laborativa de Servidores, que vai nortear a conduta médico-
ccupacienal, visando A protecio da sadde do Servidor e 4 manutengio da sua capacidade labaral;

XV — atestado de salde ocupacional admissional- ASCA. documento que atesta as condigdes de
saude do Servidor e que define se 0 mesmo estd apto cu inapto 4 realizagio de suas fungdes no novo carge;

XVl - CID: Cédige da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas & Problamas Relacionados a
Saude;

XVIi — Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: regime de previdéncia, estabelecido no dmbito
do Municipio de Dilermando de Aguiar, nos termos da lei, que assegura aos seus Servidores titulares de
cargo efetivo, ao Servidor inative @ aos seus dependentes, dos Poderes Executive & Legislativa os henaficios
previdenciarios previstos no art. 40 da Constituigao Federal e

XVli — Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de previdéncia, estabelecido nos termos
da legislagao federal, gue assegura aos Servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em |ei de livre nomeagio e exoneragdo, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporario, os
beneficios previdenciarios previstos no art. 201 da Constituicio Federal.

CAPITULO N
DA AVALIACAQ DE SAUDE

Art. 3° A avaliagao de saiude fisica e mental serdo realizadas para fins de:
| - comprovagio de aptiddo para a admissae de pessoal emn cargos de provimento efetivo;
Il - comprovagao de aptiddo para a confratagdio temporaria de excepcional interesse publico & de

provimento em comissio;

Il - concessao de licenga para tratamento de salde a Servidor;
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IV - antecipacdo de licenga maternidade,
V/ - concess&o de reducio de carga horaria 4 Servidora para amamentagao, na forma que dispuser 4

i,

VI - readaptagao;

Vil - concess3o de aposentadoria por incapacidade permanente do Servidor;

VII! - reavaliaciio das condigfes de saude para fins de reversdo de aposentadoria por incapacidade
permanente,

IX — para tratamento de doenga profissional ou de acidente de trabalho.

Paragrafo Onica. Além das finalidades especificas descnias neste artige, a avaliagac de salde podera
ser realizada por outros motivos, justificadamente, a criterio da Mesa Diretora.

Art. 4° Depende de avaliagio pericial a concessdo das seguintes licengas ao Servidor,

| — para tratamentc de sua salde guando superior a 30 dias;

Il - & gestante, quando salicitada antes do parto,

|| — por acidente do trabalho cu deenga profissional;

IV — a readaptacio e a reavaliagao;

V' ~ a concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente;

Art. 5° Sera concedida pela Mesa Diretora, por meio de Portaria, comn base em atestados médicas, as
saguintes licengas.

| — para tratamento da propria salde, de até 30 {tnnta) dias, mediante a apresentacdc de atestado
médico ou adontolégico expedido por qualquer unidade da rede publica ou privada de sauds;

Il — & gestante, quando solicitada apos o parto;

Il - por metivo de doenga em pessoa de sua famiia, madiante a apresentagio de atestado medico o
gual cemprove a necessidade de acompanhamento de familiar.

Art. B° O Servidor podera solicitar, no méximo 2 {duas) licengas sem pericia médica de até 30 (trinta)
dias cada, desde que nic consecutivas, por ano.

Art. 7° As licengas sem pericia médica serdo negadas de plano pala Mesa Diretora se:

| — o atestado médico cu odontolégice encontrar-se rasurado,

Il — o atestade médico ou odontolégico ndo contiver:

a) o nome e o nimera de registro do médico ou cirurgiao-dentista subscritor do atestado;

b o tempo de afastamento recomendado;

¢) 0 nome do Servidor,

d) o lecal e a data de emissao,
e) o timbre e carimbo da unidade da rede publica de saude.
Art. 8 Na licenga para fratamento por motive de doenga em pessoa da familia ou atestado de

acompanhamenta em consulta ou exame de pessoa da familia somente serd aceito o atestado para um dos
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Servideres, quando apresentado por mais de um Servidor do quadro para acompanhaments do mesmo
familiar.

Art. 9° No casc de nac comparecimento do Servidor a avaliacao pericial devidaments agendada, a
Mesa Diretora comunicara o Servider da suspencio do pagamento de seus vencimentos até que o Servidor
desista expressamente da licenca sclicitada cu até que seja considerada justificada sua auséncia.

Art. 10. Caso a sua auséncia tenha ccomide por motivo justo comprovada, podera o Servidor pedir a
reconsideragio do despacho que determinou a suspensiio dos saus vencimentios, em ate 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da comunicacdo de suspensic do pagamento.

& 1° Acolhido o pedido de reconsideragdo, sera reagendada nova data para a avaliagdo pericial
custeada, neste casc pelo Servidor, mae mais sende cabivel a apresentacic de novo pedide de
reconsideragdo,

§ 2° As avaliaghes periciais serdo custeadas pela Camara de Vereadores para os Servidores efetivos
ng exercicio do cargo.

CAPITULO N
DO EXAME ADMISSIONAL

Art. 11. Com vistas & verificagdo de atendimento ac disposto no inciso V do art. 14 da Lei Municipal n®.
539/2010, o candidato a ingressoc na Camara de Vereadores devera submeter-se a avaliagdo do seu estado
de salnde fisica & mental,

Art. 12. Para fins de comprovacio de aptidao para a admissio de pessoal em cargos de provimento
efetive serdo exigides do candidato os sequintes exames e documentos:

| - exames gerais para todos os cargos:

a) eletrocardiograma {com laudo, carimbo e assinatura do médico cardiologista);

b} hermograma complete;

¢} radiografia da coluna;

Il - histérice de pericia médica € informacdes dos beneficios recebidos pelo candidato farnecido pelo
INSS efou Regime Préprio de Previdéncia, se for o caso, com o CID e o periodo de afastamento em razio da
doenga.

Il - reiagéo dos seguintes documentos:

a) declaragao de acumulacio de cargos;

b} registro civil;

c} carteira de motorista (CNH);

d) PIS/PASEP;

&) dacumento de gquitacio das obrigagdes militares;

f} declarag&o de IRPF;

g} dados bancarios;

h} laudo médico; J %? \\:\ C;Il/ ﬁ
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i) ficha de dados ¢adastrais devidamente preenchida & assinada pelo nomeado conforme Resolugao °
42012 - Assentamento Funcional Digital — AFD.

§ 1° O candidato ndo poderd ingressar na Camara de Vereadores caso apresente patologia que
possa, com o desempenho do cargo ou fungdo, vir a resultar em prejuize 4 sua saude cu em incapacidade
futura para ¢ exercicio.

§ 2° Serdio aceitos exames realizados em até 03 (trés) meses anteriores a data da realizagac da
avahagao.

§ 3° Quando for indispensavel, poderéo ser requisitados pelo médico, com as devidas justificativas,
axames complemeantares.

§ 4° Os exames serdo custeados pelo candidate ac cargo publico e apresentados, cbrnigatoriamente,
na data de realizagdo da avaliagio admissional, sob pena de ser obrigadoe a retornar ém nova data designada
pela pericia.

Art. 13. Ficam dispensados da avaliagdo admissional os Vereadores por ocasido da posse apds
diplomagéo.

Paragrafo Unico. Qs admitidos sob a forma de cargos comissionades e contraios temporanos, além
dos requisites previstos ne inciso Ill do art. 12, deverfo, quando mulheres, comprovar nac estarem gravidas
no momento da admissao.

CAPITULO 1V
DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 14. O Atestado Médico é o documento legal, emitido por um médico, gue comprova e justifica a
falta abonando ou ndo o Servidor do servigo por motivo de deenga ou acidente para nao gcasionar a perda
da remuneragio correspondente.

Paragrafo Unico, O atestado médico goza da presungac de veracidade, devendo ser acatado por
quem de direito, salvo se houver divergéncia de entendimento por médico da instituigio ou perito.

Art. 15. O atestado de comparecimento nac € um atestado médico, sende apenas um documento
preenchido pele médico ou funcionario administrativo, a pedide do pacients, que justifica as horas nao
trabalhadas por conta de um atendimento ou exame e nac implica na necessidade de afastamento do
trabalho.

Art. 18, O Servidor deverd realizar a entrega dos atestados a Mesa Diretora ate o 3° (terceiro} dia dtil,
a contar de seu afastamento, e esta deverd encaminhar ap RH até o 57 (quinto) dia dtil do afastamento do
Servidor, exceto quando tratar-se de licenga saude, pois nesse caso devera ser agerdado pelo RH a devida
avaliagao pericial, no prazo de 7 (sete} dia util do afastamento do Servider efetivo apds 30 dias de licenga.

& 1° A nac observancia dos prazes previstos na paragrafo 16 acarretard o desconto dos dias nac
laborados pelo Servider, consideradas comao faltas injustificadas.
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§ 2° Quando entregue o atestado ao Presidente da Mesa, ¢ mesmo certificard, no verso, a data de
anfrega assim exigindo quando entregar ao setor de RH.

§ 3° Os atestados deverdo conter a devida identificagdo do profissional, com o respectivo registro da
categoria profissional, local de trabalho, carimbo e firmade em folha timbrada, quando for o caso e por néo
revelarem infermacdes de doencas ou da consulta nao devem conter o CID - Cédigo Intemacional de
Doenca.

§ 4 Nas hipdteses previstas nos incises | e Il do ant. 3° desta Lei, a apresentagdo dos exames e da
avaliagio serd pré-reguisito para ingresso no servigo plblico.

h 5% A entrega dos atestados podera ser feita via mensagem de Whatsapp a Mesa Diratora
considerandc-se efetiva e aficialments entregue na data de envio da mensageam.

§ 6° Efetuada a entrega via mensagem conforme determina o paragrafo 5° desse arligo ¢ atestade
original devera ser entrega a Mesa Diretora por ocasiao do retormo do servigo ag servigo no final de periodo
de licenga,

Art. 17. Nos assentamentos funcionais dos Servidores, quando alimentado o sistema eletrdnico
instituido naste drgdo, deverdo constar,

| - os atestados meédicosfodontolégicos que somente certifiquem comparecimento em consutta oy
realizagdo de exames, seja de meio ou tumeo integral, deverfo ser registrados como ATESTADO DE
COMPARECIMENTO,

Il - o5 atestades medico/odontolégicos gue certifiguem necessidade de afastamento de Servidor, seja
para repousc, 5eja por tempo assemelhado, independente de quantos dias apresentados, mesmo gue nag
necessario o devido encaminhamente 2 avaliagio pericial deverdo ser registrados como LICENGCA SAUDE.

Art. 18 Alestado para acompanhar pessoa da familia, & um atestado emitido por médice para
comprovar a imprescindibilidade do Servidor em acompanhar seu familiar especificando o periogo de
afastamento do mesme em seu lecal de trabalho, sende considerado ATESTADQ DE COMPARECIMENTO.

CAPITULO V
DA JUNTA MEDICA

Art. 19. A Junta Medica do Municipio ou de empresa contratada deverd ser constituida de 3 (trés)
memkbros,

Art. 20. Compete 3 Junta Méadica;

§ 1" Emitir pareceres:;

| - nos casos previstos no art. 4° dessa lei;

Il - processos de insalubridade:

Il - outres processos cujos ternas forem relacionades A sadde ndo enquadrados coma procassos que
exigem apenas pericia meédica.
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§ 2° Nos casos descritos no paragrafo 1° deste artigo, a Junta Médica deve ater-se 3 emissdo de
parecer técnico sobre ¢ caso concreto, atestando a acorréncia ou ndc da moléstia noticiada e a capacidade
laboral, a existéncia de condigdes que caracterizem a atividade realizada como insalubre, e formecendo
informagées para subsidiar a tomada de decisdo por parte da Mesa Diretora.

§ 3° O atestado medico supericr a 30 dias nacessita ser homologade por junta medica para gue possa
ser concedida a licenca para tratamento da saude ao Servidor e, consequentemente, ser considerado como
faltas justificadas durante o afastamenio.

§ 4° Nac havendo homologagdo por pare da junta medica, o afastamento do senidor sera
considerado injustificado, ensejando o desconto pelos dias néo trabalhados.

CAPITULO VI
DO LAUDO MEDICO

Art. 21, Entende-se por laudo médico todo o resultade de um exame, assinade por um médica
especialista, apés avaliagio pericial de uma junta medica.

§ 1° Nos laudos periciais elaborados para efeitc de avaliagdo de salide deverdo constar:

| - a identificagao do Servidar e do profissional ou dos profissionais emitentes do laudo;

Il - 2 assinatura e carimbe ou registro no consethe regional de medicina dos profissionais emitentes do
laudo;

Il - diagnastico de paciente, com ¢ codigo intermacional da doenga — CID;

IV - resultades de exames complementares,

V - pvolucac clinica do quadra;

VI - 0 tempo provavel e/ou necessario para o afastamento.

§ 2° Quando a avaliagBo for a pedido do interessado, e este ndo tiver condigoes de apresentar-se
pessoalmente no Municipio para requeré-la, podera fazé-lo, por escrito, no praze de até 03 (trés) dias a
contar do afastamente, sendo que na impossibilidade de locomogao do Servidor, a pericia medica ou a
avaliagio pericial sera realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado ou em seu
domicilio.

§ 3° A partir da data limite para apresentagao co atestado médico ou laudo pericial no prazo
estabelecido no § 2° deste artigo, sem a devida providéncia do Servidor, caracterizara falta injustificada ac
SErviIga,

Art. 22. Aos profissionais responsaveis pela elaboragdo do laudo de avaliagdo de salde, bem como
aos Servidores da Casa compete preservar o sigilo & a seguranga das informagoes nele constantes.

Art. 23, Para a expedigdc do laudo pericial sera necessanio 4 presenga de, pelo menos, um medico

especialista na composi¢ao da junta medica.

CAPITULO VI
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DAS LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 24_ Para fins de concessac da licenga para tratamento de sadde a Servidores, prevista no inciso |l
do art. 3% a avahiacao sera realizada por um médico do Municipio ou contratado no caso dos afastamentos
supericres a 30 (trinta) dias.

& 1°. Os cargos comissionados, temporarios € Vereadores seguem as regras previstas no Regiments
Interno da Casa e legislagdo previdenciana federal

& 2% Consideram-se prorrogadas as licengas para tratamentc de saldde concedidas antes de
decomdos sessenta B0 (sessenta) dias do términe do afastamento anterior, quando em virtude da mesma
doenga.

§ 3% O Servidor, se submetide 4 nova licenga de saude decorrente da mesma doenga dentre dos 30
(trinta) dias contados da cessacao do beneficio antericr, necessariamente sera avaliado por junta médica.

& 4% O pedido de licenga para tratamento de sadde deve ser instruido com:

| - atestade médico com codige de doenga ou nome da doenga;

Il - nome e nomero de inscrigdo no CRM do médico atestante ou carimbc com as mesmas
informagdes:;

Il - periedo de afastarmento,

IV - exames e/ou documentos apresentados ao meédico atestante; e

V - andereco do paciente.

& 3° A licenga podera ser prorrogada de oficic ou apedideo desde que formulado 05 (cinco) dias antes
do térming da anterior.

Art. 25. Na hipitese de desaparecimento dos motives de saide que impossibilitaram o Servidor de
exercer suas fungbes, bem como de témmino do pericde de afastamento solicitado pelo medico no atestado,
devera o Servidor retornar ac servico imediatamente,

Art. 26. O Servidor ndc podera ser mantide em gozo de licenga médica para tratamento da prépria
salde, em razio da mesma deenga, por prazo supanor a 24 (vinte e quatro} mases.

§ 1% Apos 23 (vinte e trés) meses, contados do inicio dos pericdos de gozo de licenca médica, a Mesa
solicitara a realizagde de pericia medica para definigiio, por junta médica, da situagdo do Servidor,

§ 2° No caso da pericia de quse trata 0 § 1° deste arligo, a junta médica verificara, altemativamente, se
o Servidor deve:

| — voltar ao trabalho, exercendo 0 mesmao cargo ou fungdo;

Il — ser readaptade ou ter sua fungao restringida;

I/l - ser aposentado por incapacidade permanente.

SECAQ
LICENGCA SAUDE POR INTERNAGAO
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At 27. Serfio documentais as pericias realizadas apos internagdo hospitalar do Servidor,
independentemente de sua duragao.

Art. 28. O resultado original das avaliagbes realizadas na modalidade documental ndc necessitam de
agendamente, devendo os documentos pertinentes ser entregues a Mesa Diraetora pele Servidor, em até 05
(cinco) dias Oteis, contados da data da alta hospitalar.

§ 1° O Servidor devera providenciar relatéric medico contengo diagndstico, histaria clinica, exame
fisico, exames complementares a que foi submetido e eventual cirurgia realizada. bem como declaragao
oficial do hospital ou clinica da qual conste o perioda de sua intemagao.

§ 2° A Mesa Diretora devera analisar a documentacio apresentada em até 05 {cinco) dias uteis,
podendo:

| - conceder ou negar a licenca;

I} — solicitar a comolementagic da documentagdc, informando quais os documentos Qque estao
faltando,

il — solicitar & agendamentc de pericia presencial.

CAPITULO VIl
DA LICENCA POR MOTIVQ DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 26. O Servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pesscas da familia até o segundo
grau, cénjuge ou companheiro de quaiquer Sexo, pessoa sob sua curatela ou menor scb sua guarda ou futela,
quando verificado, em avaliagdo meédica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser
prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou funcao,

Art. 30. A licenga por motivo de doenga em pessca da familia ndo podera ultrapassar o prazec de 24
(vinte & quatro) meses.

§ 1% A licenga serd concedida sem prejuizo de remuneracio até seis meses, & apos, sem
remuneracao conforme determina o art. 70 do Regime Juridico Unico.

§ 2° A licenga serd concedida com base no resultado da avaliagio pericial conforme determina o

inciso |t do art. 5° dessa Resolugao.

CAPITULO IX
DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO
Art. 31 O Servider vitimado por acidente do trabalho ou per doenga profissional sera licenciado,
segunde critéric médico, a padido ou de oficio, garantida a observancia das disposigdes da legislagac vigente

4 época do acidente.
Art. 32. O acidente de trabalho deve ser imediatamente comunicado, pelo acidentado ou por qualquer

pessoa que dele tiver conhecimento, a Mesa Diretora
v/“ 75 EZ !
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§ 1° A emissao da comunicagao de acrdente do trabalhe, bem como o respective agendamento da
avaliacao pericial, devera ser realizado pela Secretaria da Camara, no praza de 3 {trés) dias (eis, contados
da comunicagao do fato,

§ 2° A licenga produwzird efeitos a partir da data do acidente ou do diagndstico da doenga profissionat
constatada mediante avalia¢io pericral.

Art. 33. E obrigatdria a apresentagdo & junta médica do prontudrio e demais documentos relativos ao
atendimento médico pelo qual passar o Servidor logo apds o acidente, considerado ¢ praze maximo de 24
(vinte e quatro) horas, e de eventual boletim de ocorréncia policial qua tenha sido lavrado, além da
identificagdo das eventuais testemunhas do acidente, se existir.

CAPITULO X
DA LICENGA GESTANTE

Art. 34. A Servidora gestante serd concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, com vencimentos
integrais,

§ 1° A licenga sera prorogada a pedido da Servidora efativa por mais 60 dias, devendo o pedido ser
protocolado 15 dias antes do termina da licenga anterior.

§ 2° Salvo prescricdo médica em contrano e conforme prescreve o incise 1l do art. 4° desta Lei, &
licenga podera ser concedida a partir da 32* (trigésima segunda) semana de gestacdo até o 10° (décimo) dia
de puerpério, comprovado este por certiddo de nascimento.

CAPITULO XI
DA READAPTAGAQ E DAS REAVALIAGOES

Art. 35. A readaptag@o, prevista no paragrafo 1° e 2° do art. 47 da Lei Municipal n®. 877/2020 e no
Regime Juridice dos Servidores & a atribuigdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou
psiquica do Servidor € dependera sempre de avaliagio pericial,

Art. 38. A readaptagdo ndo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimentos, tampouco
impedimente ou limitagio do exercicio de direitos, na forma e condigées previstas na legislag3o municipal.

Art. 37. A readaptacio ou restricio de funclo podera ser concedida em carater temporaric ou
permanente,

Art. 38. Os Servidores serdo submetidos 3 avaliagio pericial, visando a sua readaptac3s ou restri¢ao
de fungao, mediante indicagao feita:

| = por junta médica:

Il - pela Mesa Diretora, de forma devidamente justificada e com expressa anuéncia do Servidor.

Ant. 39. O proprio Servidor podera solicitar o agendamento de avaliagao pericial para avaliagdo de sua
capacidade laborativa, desde que recomendado por escrito pelo médico.

ﬂfll M ? w‘( Q;LZ’) 12




ek ATIV
S “% CAMARA OE VEREAQORES
. DILERMANDO DE ASUIAR
RIC GRANDE DO SUL

Avenida Ibicui, S/N, CEP: a7.180-000, CNPJ: o1.679. 377/00071-81,
cvailermango@ihoimail. com, camaraBdilarmandogdeaquair.rs.feg.br

Art. 40. Do laudo médico expedido para fins de readaptagiio ou resiricho de fungao deverdo constar,
pelo menes, 0s seguintes dados e/ou informagbes:

| - se o comprometimento a sadde € parcial e permanente ou parcial & temporario,

Il — a relagdo das atribui¢des do carge ou da fungio que o Servidor ndo podera desempenhar,

Il — as condigoes flsicas e ambientais gerais de trabalho nas guais o Servidor podera exercer suas
atividades;

IV — se a readaptacdo ou restrigio de fungdo é concedida:

a) em carater temporario, cessando automaticamente ao final do prazo fixado,

b) em carater permanente, sujeito a revisac.

Art. 41. A avaliacio médica nos casos de readaptacac sera realizada por junta médica do Municipio
ou cantratada. sendo facultado a mesma, se assim julgar necessario, requisitar laudo complementar de
especialista do quadro ou exame medico para amparar a sua decisdn.

Paragrafo Onico. No laudo médice de readaptagac, a Junta Medica especificard, em formulario
padrio, conforme modalo do Anexo i, gue faz parte integrante da presente Lei, a limitagio laboral efou
atividades que o Servidor podera desempenhar, sem indicacdo do cargo.

CAPITULO Xl
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Al 42 Nos termos do art. 47 da Lei Municipal n°. 877/2020, combinade com os dispositives
canstantes da Constituicéio Federal, da legisiacéo federal, o Servidor sera aposentade por incapacidade
permanente quando acometido de patologia que o incapacite definitivamente para ¢ servigo pablico.

Art. 42 Em se tratando de aposentadoria per incapacidade permanente, em decorréncia de acidente
erm servico ou meiéstia profissional, cabera a junta médica estabelecer o nexo causal entre o desempenho
das atividades do Servidor ou 0 acidente em servigo com a enfermidade que gerou a aposentadoria.

Art. 44. As aposentadorias por incapacidade permanente serao reavaliadas pela junia medica a cada
02 {dois) anos da sua concessao, podendo o mesmo requisitar laudo complementar de especialista do quadro
ou exame médico para amparar a decisc.

Paragrafo anico. Constatada na reavaliacdo a aptiddo ao trabalho, devera a junta medica promover a
reversio da aposentadoria, preenchendo c formularioc padrdc de encaminhamento, conforme meodelo do
Anexo IV,

CAPITULO Xl
DAS FALTAS ABONADAS E JUSTIFICADAS

Arl. 45. A falta ao servigo caracteriza-se pelo nac comparecimento do Servidor & repariigao dentro do
horario regulamentar de trabalho, sem gue para tanto haja autcrizagao legal, devendo ser apurada peio
registro do ponto, que & a maneira pela qual se verifica a sua entrada e saida.

§ 1°. Tada falta ao servigo abonada & justificaga, mas nem toda falta justificada é abonada.
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§ 2°. Na hipitese de o atestado médico ser valido e preencher os requisitos legais, a falta sera
abonada e, neste caso, o Servidor ndo tera desconto no vencimento ou qualquer penalidade.

Art. 46, As faltas ao servige podem ser:

a) justificadas;

b) abonadas;

¢} injustificadas.

Art. 47, 380 consideradas justificadas as seguintes faltas ao servigo:

| — aquelas na qual se apresenta atestado médico de comparecimento ou de licenca;

Il - aguelas na qual se apresenta atestadc de acompanhamento de pessoas da familia;

I — em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&e ou pessoa que viva sob sua
dependéncia;

IV - em virtude de casamentoe;

V - am case paternidade ou matemidade:

V| - ern caso de doagao voluntaria de sangue,

Vil - nos dias de provas de exame vestibular para ingressa no ensine superior;

VIl - acompanhar a esposa ou companheira em consultas e exames médicos complementares
durante o periodo de gravidez,

IX - levar fitho {a} de até 12 anos a consultas médicas:

X — assembleias e atividades sindicais, mediante autorizacao da chefia imediata:

§ 1°. As faltas justificadas s8o aguelas gue pessuem respaldo em lei, oy seja, gque a legislagio
autoriza que o Servidor se ausente por um certo periode de tempao de acordo com cada situagio,

§ 2°. As faltas justificadas poderfo ser abonadas, desde que seja apresentado atestado médico,

atestado de acompanhante, ou declaragdo de comparecimento em periodo de tempo superior a um turno de
trabalho.

Art. 48. Sao consideradas abonadas as seguintes faltas ao servico:

| — atestados de comparecimento em consulta conforme inciso | do art, 7

Il - aquelas na qual se aceita a apresentacdo de atestado médico:

[l — aguelas na qual se aceita a apresentacdo de atestado de acompanhamento de familiar:

IV — aquelas previstas nos incisos VI, VI, Vit do art. 47 desta lei.

§ 1% No caso de falta abonada, o Servidor ndo sofrerd quaisquer descontas de vencimento,
considerando o dia em que a mesma se verificou, coma de trabalho efetivamenta realizado, para todos os
efeitos legais,

§ 2°. E competente para abonar as faltas justificadas ¢ Presidente da CAmara de Vereadores.

Art. 49. Sao consideradas injustificadas as sequintes faltas ao Servigo:

| — aqueles na qual ndo se apresenta atestados médicos
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Il — aqueles periodos de afastamento do trabalho superior a quinze minutos da chegada € antenior a
quinze minutos da saida ao servigo,

Paragrafe Unico, As faltas injustificadas s30 as que gcorrem sem justa causa, perdendo o funcionario
o vencimento do dia, descontande-se o tempo de servige para quaisquer efeitos.

CAPITULO XIV
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 50. Cabe ao Servidor protocolar, pesscalmente ou por procuragao, observados os prazos
previstos nesta lei.

| — pedido de reconsideraglo da decisao que determincu a suspensao de pagamento de remuneragio,

(| — recurso contra a decisdo gue negou a licenga médica.

Art. 5. Na hipotese de ndc comparegimento do Servidor a pericia médica ou avaliagda pericial
agendada apos a apreciagio do pedido de reconsideragio ou do recurso, serd observade o procedimente
previsto no artigo 9° desta Lei.

Art 52. Os dias nio trabalhados, nos casos de licenga médica negada, de indeferimente de pedido de
reconsideragio e de ndo provimente de recurse, serdo considerados como faltas injustificadas.

Art. 53. O prazo para apresentagao de pedida de reconsidera¢ao e para interposicio de recurso sera,
am cada uma dessas situagdes, de 2 (dois} dias uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da

publicacdo das correspandentes decises.

CAPITULO XV

DA REASSUNGAO DAS FUNGOES PELO SERVIDOR E DA PRORROGAGAQ DA LICENGA

Art. 54. O Servidor licenciado devera reassumir suas fungdes:

| - no dia (il imediato & data do térming da sua licenga medica,

{| — quando for considerado apto ag desempenho de suas fungdes, apds avaliagao pericial realizada 3
pedido ou de oficio.

Art. 55. A licenca médica podera ser prorrogada

| — por solicitagie do interessado, formulada nos § (oito) dias que antecederem o término da licenca
em curso;

Il - de oficio, por decisho da Mesa Diretora.

CAPITULD XVI
DA LICENCA MEDICA EM PERIODO DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR
Art. 56, Qs Servidores que adoecerem no periodo em que estiverem afastados de suas fungdes em
razdo de gozo de férias, licenga sem vencimentos, licenca para acompanhar conjuge, icenga a gestante,
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icenga-matemidade, licenga-adogéo, licenga-gala e licenga-noje cu, ainda, de cumprimentc de penalidade de
suspensao, nao poderdo interromper esses afastamentos para requerer a concessao de licenga meédica.
Art. 57, A Servidora gestante poderd interromper o gozo de suas férias para requerer licenga gestante,

caso ocarra o nascimento de filho resse periodo.

CAPITULO Xvil
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3B. As decisdes da Mesa Diretora relacionadas ao agendamento das avaliagoes, necessidade de
apresentagdo de documentacio complementar e concess3o ou nao de licencas médicas ser3o divulgadas
mediante publicacho oficial & via e-mail efou whatsapp ao Servidor no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados
de sua publica¢io, scb pena de responsabilidade funcional.

Art. 59. As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdec a conta de recursos
censignados no argamente do Poder Legislativo.

Art. 80. Esta Resolugle entra em vigor na data de sua publicagia.

Sala das Comissdes, aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2024

Registre-se e publique-se.
Atesto a aprovacéo
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er Jodo Carlog Alves dos Santos ver o Trnndade

Presidente da Mesa Diretora Vice Presidente da Mesa Diretors
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