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RESOLUGAO N° 001/2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre o regime de Teletrabalho para Servidores
no ambito da Camara de Vereadores de Dilermando de
Aguiar. ]

Renato Fernandes de Mello, Presidente da Camara de Vereadores de Dilermando de Aguiar do
éxercicio de 2026, Rio Grande do Sul, FACO SABER que, de conformidade com o que determina o
artigo 246 do Regimento Interno, a Camara de Vereadores APROVOU o seguinte PROJETO DE
RESOLUCAO:
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CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a sereri*n
observados pelos Servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara de
Vereadores de Dilermando de Aguiar relativos a implementacéo de programa de gestéo do teletrabalho.

§ 1° As atividades dos Servidores Camara de Vereadores de Dilermando de Aguiar poderao ser
executadas em local diverso da sua dependéncia de lotagdo e, em parte ou em sua totalidade, sob a
forma remota, denominada teletrabalho.

§ 2° A definigdo da forma de gestéo e controle da realizagdo das atividades dos Servidores cabe
a respectiva Mesa Diretora, ficando a seu critério a utilizagdo do modelo de teletrabalho estabelecido
nesta Resolugéo. :

§ 3° Os Servidores com vinculagao técnica a Camara de Vereadores podem ser autorizados a
realizar jornada em teletrabalho parcial, desde que ndo haja prejuizo ao funcionamento regular da
secretaria e ao atendimento ao publico. :

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo, entende-se por: :

| - teletrabalho: é a modalidade de trabalho em que a jornada do Servidor pode ser cumprida fora
das dependéncias Camara de Vereadores, de forma remota, com a utilizagao de recursos tecnoldgicos.

Il - trabalho assincrono: trabalho realizado de forma flexivel em relacdo ao horario e a
disponibilidade para interagdes no qual o Servidor é cobrado pela entrega esperada acordada, nao
importando em qual horario ele ira trabalhar nela e ndo é esperada uma resposta imediata as interag:ﬁes
de comunicagdes entre a chefia e colegas de trabalho; '

Il - entrega: resultado do esforgo empreendido na execugdo de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - faixa de complexidade: é a variagéo, continua ou nédo, de elementos que a atividade encerra
para ser realizada; '

V - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e

supervisionada pela chefia imediata, visando entregas;

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO :
Art. 3° O programa de gestdo do teletrabalho abrangera as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuragdo da produtividade, dos resultados e do desempenho do Servidor em suas
entregas.
Art. 4° As atividades que possam ser executadas de forma remota e com a utilizagdo de

recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletraba/lro.
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Pararafo unico. Enquadram-se nas disposigdes do caput, mas ndo se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:
| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros Servidores;
Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragéo;
Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizacao nas entregas.
' Secao |
Dos Objetivos do Teletrabalho
Art. 5° Sdo objetivos do teletrabalho:
| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados;
Il - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos Servidores com os objetivos da
Camara de Vereadores;
Il - ampliar a possibilidade de trabalho para Servidores com dificuldades de deslocamento para
as dependéncias Camara de Vereadores;
IV - propiciar a melhoria da qualidade de vida dos Servidores;
V - promover o respeito e a diversidade dos Servidores;
VI - colaborar com as metas de sustentabilidade mediante estimulo ao uso racional de recursos
e a redugao da emissao de poluentes em decorréncia da menor mobilidade urbana:
VII - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgo e das condigdes de
trabalho para concepgéo e adog@o de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos;
VIII - economizar tempo, custos e riscos vinculados ao deslocamento dos Servidores até o local
de trabalho.
Secao Il
Dos Requisitos
Art. 6° Sao requisitos para a realizagéo do teletrabalho:
I - estabelecimento de plano de gestéo do teletrabalho com metas e resultados para execugao a
partir de acordo feito entre a Mesa Diretora e o Servidor;
Il - compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo Servidor e a auséncia de
prejuizo para a Camara de Vereadores.
: Il - a elaboragédo de tabela de atividades;
IV - os regimes de execucao passiveis de adogao;
V - as hipoteses de vedagao a participagao, quando houver:
VI - os resultados e beneficios esperados para a Camara de Vereadores;
VIl - a necessidade de fixagdo de tempo minimo de desempenho das atividages na Camara de
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VIIl - o percentual minimo e maximo de produtividade adicional dos Servidores em teletrabalho
em relagéo as atividades presenciais, caso a Camara de Vereadores opte por essa fixagao;

IX - termo de ciéncia e responsabilidade que sera assinado pelo Servidor e pelo Presidente da
Mesa Diretora.

Art. 7° Para atribuicao de teletrabalho, o Servidor tera que, dentre outros requisitos, demonstrar
comprometimento com as tarefas a desempenhar, habilidades de gerenciamento do seu tempo e de
organizagao.

CAPITULO Il
DO TELETRABALHO PARCIAL

Art. 8° Teletrabalho parcial € a modalidade de trabalho em que parte da jornada do Servidor,
minima de dez horas semanais, pode ser cumprida fora das dependéncias da Camara de Vereadores,
de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnologicos.

Art. 9° A jornada de trabalho presencial a ser realizada pelo Servidor em teletrabalho parcial
deve ser de. no minimo, vinte horas semanais, com o devido registro de ponto no sistema eletronico.

Paragrafo unico. A quantidade de horas prevista no caput deste artigo pode:

| - ser majorada pelo Presidente da Mesa Diretora, de acordo com as necessidades do servigo
ou perfil do Servidor;

Il - ser flexibilizada com autorizagdo prévia da Mesa Diretora, desde que a jornada de trabalho
mensal seja atendida.

Art. 10. O Servidor em teletrabalho deve, nos dias em que estiver trabalhando remotamente,
executar suas atribuicdes funcionais mediante a pactuagdo de metas trimestrais, as quais devem
compreender todo o periodo previsto para a execugdo da jornada fora das dependéncias da Céamara de
Vereadores.

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGCAO

Art. 11. A autorizagdo para realizar teletrabalho compete ao Presidente da Mesa Diretora e deve
ser formalizada por meio de Portaria para esse fim, com a concordéncia formal do Servidor.

Art. 12. Considera-se com perfil profissional adequado para a realizagdo de teletrabalho o
Servidor que possua, entre outras caracteristicas: '

| - autodisciplina;

Il - auto-organizagao;

Il - autogestao emocional;

IV - autodesenvolvimento e aprimoramento continuo de seu perfil profissional;

V - disponibilidade para atender, quando convocado, a solicitagéo de presenca nas

dependéncias da Camara de Vereadores;

VI - proatividade, em especial na resolugéo de problemas
JJJ
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VII - interesse no aprendizado e manuseio de novas tecnologias de trabalho.

: Art. 13. Sao passiveis de desempenho fora das dependéncias da Camara de Vereadores
atividades tais como:

' | - confecgao de minutas de editais, pareceres, relatérios e propostas de atos normativos;

Il - estudos técnicos;

Il - servigos de codificagao e elaboragao de manuais;

IV - servicos de suporte aos Vereadores e Servidores;

V - elaboragao de calculos e impactos financeiros;

VI - manutengao de sistemas;

VIl - elaboracédo de termos de referéncia;

VIIl — analise e execugao das rotinas operacionais previstas na Resolugdo n°. 007/2022;

IX - a critério da Mesa Diretora, outros servigos de natureza predominantemente intelectual que
pbssam ser prestados fora das dependéncias da Casa, mediante utilizagado dos sistemas informatizados
existentes.

Art. 14. O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia de jornada de trabalho e sera
considerado para todos os fins de direito.

' Art. 15. Em razéo da natureza do teletrabalho, os Servidores autorizados a exercer o regime de
teletrabalho nao terdo direito a compensagdo de jornada, tampouco ao pagamento de horas
extraordinarias. :

CAPITULO V
DO PLANO E DAS METAS DO TELETRABALHO

Art. 16. As atividades a serem realizados por meio de teletrabalho devem estar previstas no
plano de gestdao do teletrabalho conforme Anexo | desta Resolugao adaptavel e previamente
estabelecido entre a Mesa Diretora e o Servidor, em conformidade com o art. 13 desta Resolugéo, com
o estabelecimento de metas trimestrais de desempenho, entregas esperadas e os respectivos prazos
de entrega. .

Art. 17. As metas de desempenho de que trata o caput deste artigo devem ser registradas e ter o
respectivo alcance atestado pela Mesa Diretora, servindo de base para atribuicdo das notas.

Paragrafo unico. As metas serdo calculadas em percentual de atingimento para cada atividade
em cada faixa de complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no inciso |l
do art. 6°.

Art. 18. As atividades acordadas a que se refere o caput deste artigo devem ser entregues pelo
Servidor em teletrabalho a Mesa Diretora no prazo estipulado.

Art. 19. O Servidor em regime de teletrabalho tera plano de gestao individualizado, elaborado

7 «
| - a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo Servidor; ;//Q'Rmf
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Il — o tipo de entrega esperada;

IV — as formas de andamento;

V — os critérios atribuidos para concessdo de notas / pontos;

VI - a periodicidade com que o Servidor em regime de teletrabalhado deverd comparecer a
Camara de Vereadores para o exercicio regular de suas atividades no caso da modalidade parcial; '

VIl - o cronograma de reunides com o Presidente da Mesa Diretora para avaliagao de
desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de meta; e :

VIII - o prazo em que o Servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho.

Secao |
Do Andamento e da Avaliagao das Entregas

Art. 20. Trimestralmente a Mesa Diretora avaliara as metas, a entrega esperada, o andamento
das atividades, as entregas realizadas e registrara as notas / pontos em até cinco dias apds a entrega
das mesmas. _

§ 1° A tabela de atividades referida no inciso Il do art. 6° desta Resolugao devera conter, no
minimo, as seguintes informacées:

| — atividades a serem desempenhadas;

Il - metas em percentual;

Il - entregas esperadas;

IV - faixas de complexidade;

V- témpo de execucao da atividade em regime presencial;

VI - tempo de execucdo da atividade em teletrabalho e

VII - ganho percentual de produtividade estabelecido.

§ 2° A faixa de complexidade leva em consideragéo, conforme prevé o inciso IV do paragrafo
primeiro, as horas de trabalho necessarias para sua execucgdo, sendo classificada em |, II, Ill, [V e V

conforme a tabela abaixo relacionada:

Faixa éde Complexidade ~ Horasde Trabalho caga
l Até1horas | Muito simples
Il Até 2 horas Simples
Bl Até 3 horas Média %
vV Até 4 horas Complexa
V Até 5 horas Muito complexa
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§ 3° A avaliagdo das entregas trimestrais, feita pela Mesa Diretora, deverda levar em
consideracdo o percentual de metas atingidas, as entregas, o andamento das entregas, os critérios

atingidos e suas respectivas notas / pontos.

- Atividades a Avaliacdo Trimestral pela Mesa Diretora

~ serem .
entregues Cancelada Atrasada Normal

§ 4° As notas / pontos devem ser registradas com um valor que varia de 0 a 10 e/ou 140 pontos

no maximo, onde 0 € a menor nota e 10 a maior nota.

e 2 Jid == Deiscﬁggo 1 . Notas
Atrbuidoe s i tas
Excelente Entrega de exceléncia; Nao a;!Jresenta defeitos, embora a chefia 10

possa aplicar pequenos ajustes quanto a forma
Muito Bom Entrega acima da média, merecedor de destaque e reconhecimento. 8e9
Pode apresentar poucos defeitos de menor escala
Bom Entrega satisfatdoria que atende ao exigido para aceite. Apresenta = 6e7
mais defeitos de menor escala
Regular Entrega satisfatoria que atende minimamente ao exigido para aceite. 5
Apresenta mais defeitos e pode requerer devolugdo para revisdo
Insatisfatério Entrega nao satisfatoria, que nao atende minimamente ao exigido 4a1

para aceite. Apresenta defeitos maiores que comprometem e
desqualificam em um nivel abaixo de 5

§ 5° As entregas se dardo pela emissao de relatorios, e-mails, prints, publicacdes, alteracéo de
sistemas, edicdo de documentos e outros meios de prova de que o Servidor estava em exegcicio de
alguma das atividades previstas no art. 13 desta Resolugéo e no plano de trabalho individualizgdo.
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§ 6° Sera considerada alcangada a meta estipulada ao Servidor e cumprida a respectiva jornada
de teletrabalho quando o mesmo atingir a nota minima de 5 pontos nas atividades propostas.

CAPITULO VI
_ DOS DEVERES E DAS COMPETENCIAS

Art. 21. E dever do Servidor, no que se refere ao teletrabalho:

| - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias da Camara de Vereadores;

Il - atender, no horério de funcionamento da Camara de Vereadores, a qualquer momento, as
convocagdes promovidas pela Mesa Diretora para reunides virtuais, quando houver necessidade do
servigo ou interesse da Mesa Diretora;

Il - manter os nimeros de telefones de contato permanentemente atualizados;

IV - consultar diariamente, nos dias Uteis, a sua caixa de correio eletronico;

V - informar a Mesa Diretora o andamento dos trabalhos, conforme pactuado e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar a entrega das atividades;

VI - zelar pelo sigilo e integridade de dados e informagbes acessados de forma remota, mediante
observancia as normas internas de seguranga da informagao e da comunicagao; :

VIl - disponibilizar minutas do trabalho acordado para apreciagdo e orientagdo sempre que
solicitado; _

vill - reunir-se, presencialmente ou por videoconferéncia, com a Mesa Diretora pafa
apresentacao de resultados; :

IX - participar das atividades de orientagéo, capacitacdo e acompanhamento relacionados ao
teletrabalho, sempre que determinado pela Mesa Diretora; :

X - realizar, no caso do teletrabalho parcial, pelo menos vinte horas semanais de trabalho
presencial. :

Paragrafo unico. Os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e
informatizados no regime de teletrabalho equiparam-se aqueles decorrentes da subordinagao exercida
de modo presencial existente na Casa.

Art. 22. Compete a Mesa Diretora, no que se refere ao Servidor:

| - definir os trabalhos e resultados a serem realizados.

Il - estabelecer resultados e comportamentos esperados do Servidor, bem como acordar as
metas a serem alcancgadas;

Il - acompanhar a avaliagao dos resultados, dos comportamentos e das metas;

IV - prestar orientacao técnica necessaria a realizagao das respectivas atividades;

V - promover a gestao funcional;

VI - estabelecer iniciativas que promovam o convivio social e Iaboral\a cooperacao, a

participacao e a integragao dos servidores; ( '
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VII fornecer equipamentos tecnolégicos e mobiliarios, conforme disponibilidade orgamentaria,
que ficardo sob guarda e responsabilidade do Servidor em teletrabalho:

VIII - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, bem como a qualidade do
trabalho apresentado.

Art. 23. Cabe ao Presidente da Mesa Diretora manter o nimero de Servidores suficiente em
tfaba[ho presencial de forma a garantir o funcionamento e o atendimento ao publico interno e externo.

Art. 24, Cabe a Mesa Diretora, no que se refere ao teletrabalho:

| - definir, mediante registro e em conjunto com o Servidor, os trabalhos que ser&o realizados e
os respectivos prazos para conclusdo, se houver necessidade;

Il - estabelecer, quando necessario, os dias e hordrios de trabalho assincrono com os demais
Servidores;

lll - acompanhar, de forma sistematica e periddica, o trabalho do Servidor;

IV - avaliar o cumprimento dos prazos, a qualidade do trabalho do Servidor e as entregas
realizadas;

V - definir, em conjunto com o Servidor, os dias da semana em que sera realizado o trabalho de
forma presencial, no caso do teletrabalho parcial;

VI - participar das atividades de orientagdo e de desenvolvimento gerencial relacionadas ao
teletrabalho.

CAPITULO VI
DO DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS E DOS DEVERES
Art. 25. No caso de descumprimento do prazo acordado para a entrega dos resultados, o
Servidor deve prestar justificativas sobre os respectivos motivos que deram causa & situagéo.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 26. Fica criada a Comisséo de Gestéo do Teletrabalho — CGT com a finalidade de assegurar
a utilizagao adequada dessa modalidade de trabalho com as seguintes atribuigoes:

| - analisar os resultados apresentados pelos Servidores, mediante avaliagbes trimestrais, e
propor ajustes na regulamentacgao;

: Il - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho com base nos relatérios:

lIl - apresentar relatérios anuais a Presidéncia da Mesa Diretora com descrigdo dos resultados
auferidos, o cumprimento dos objetivos do teletrabalho, com proposta de continuidade ou ndo da
modalidade, no todo ou em parte, grau de comprometimento dos Servidores participantes, efetividade
no alcance de metas e resultados, os beneficios e prejuizos, bem como medrd para o seu

aperfeicoamento;
Meora /w W
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IV - propor diretrizes, sugerir revisdo de procedimentos, regulamentos e recomendar boas
praticas; :

V — atestar a conveniéncia e a oportunidade da manutencdo do programa de gestao,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Camara de Vereadores. :

VI - zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugao.

Art. 27. Para garantir a efetividade das agdes de gestdo do teletrabalho na Camara de
Vereadores de Dilermando de Aguiar, a comisséo sera composta pelos seguintes membros:

| — a Mesa Diretora da Camara de Vereadores;

Il - um Vereador da situagado da Camara de Vereadores;

Il - um Vereador da oposi¢do da Camara de Vereadores;

Paragrafo Unico. Os membros integrantes do CGT serdo nomeados por meio da Portaria do
Presidente da Mesa Diretora da Camara de Vereadores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A Camara de Vereadores deve disponibilizar mensalmente, na area de transparéncia
relagdo dos Servidores em teletrabalho.

Art. 29. A ndo observancia dos dispositivos desta Resolugdo sujeita os Servidores a sangoes
administrativas, civis e penais, nos termos da legislagéo pertinente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 30. Sao partes integrantes desta Resolugao:

| — Plano de Gestéo do Teletrabalho conforme anexo |

|l - Declaragéo de opgao pelo Regime de Teletrabalho conforme anexo II;

IIl — Tabela de Avaliagdo da Mesa Diretora conforme anexo llI;

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Comissoes, aos 11 (onze) dias do més de margo de 2026
Registre-se e publique-se.
Atesto a aprovagao ;

Lo/ do 5l

airo Leal da Silva

Ver,
esidente da Comissao de Constituicao, Leis e Cidadania.

% [QM IMOAE i

andes de Mello Ver?. Maria Edi Quinhones Cezimbra

Ver. R
Presidente da Camara de Vereadores Secretaria
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ANEXO |

PLANO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Servidor(a):

Cargo:

Matricula:

Setor:

Regime: Teletrabalho parcial — 10 horas semanais
Periodo de vigéncia:

Chefia imediata:

1. OBJETIVO

Estabelecer o planejamento das atividades a serem desempenhadas em regime parcial de
teletrabalho pela servidora ocupante do cargo de XXXXXXXXXXX, com a definicdo de metas de
desempenho, entregas esperadas e prazos de execucao, em conformidade com o art. 16 da Resolugéo
n° 1/2026.

O plano visa garantir a manutengao da eficiéncia administrativa, da produtividade e da qualidade

dos servicos prestados pelo setor de contabilidade.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM TELETRABALHO

o ‘ _— Unidade Entrega Indicador de
o
N° Atividade Descrigdo da Atividade de Medida Meta Esperada Prazo Qualidade

3. METAS TRIMESTRAIS DE DESEMPENHO

Meta Indicador Resultado Esperado

TR
9 W‘/ )
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Meta Indicador Resultado Esperado

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Atividade Periodicidade k

R,
y

LY
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ANEXO I

DECLARACOES DO OPTANTE PELO REGIME DE TELETRABALHO

Para formalizar o Plano de Trabalho do Programa de Gestdo do Teletrabalho, o/a XXXXXX
declara expressamente estar ciente que:

1) Possuo as estruturas fisicas e tecnoloégicas necessarias e compativeis com as atividades a
serem desenvolvidas no teletrabalho;

2) Atenderei a solicitagdo de manter a abertura da camera de meu PC quando solicitado pelo
responsavel pela reunido virtual;

: 3) Manterei consulta diaria @ minha caixa postal individual de correio eletrénico institucional e
demais meios de comunicagao institucional;

4) Estou ciente que observarei o disposto na Politica de Segurang¢a da Informagao, bem como o
disposto na Resolugdo n°. 002/2022 que trata da LGPD e, ainda, os requisitos de configuragido de
seguranga minimos estabelecidos pela area de tecnologia de informagao;

5) Manterei os numeros de telefones de contato permanentemente atualizados e os aparelhos
telefénicos ativos durante a escala individual de horério;

6) Estarei acessivel durante o intervalo de disponibilidade para o trabalho definido em conjunto
com a Mesa Diretora;

7) Atenderei as convocagdes de comparecimento e de participagdo em reunides, de forma
presencial ou remota, e em atividades de capacitagao sempre que houver necessidade;

8) Informarei previamente a chefia imediata sobre a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos que me impossibilitem de estar acessivel ou atender as convocagbes de
comparecimento;

' 9) As atividades executadas em teletrabalho serdo desempenhadas diretamente por mim, e que
estou ciente de que é vedada a delegacao total ou parcial a terceiros, servidores ou néo, SOb pena de
responsabilizagao funcional;

10) Estou ciente de que durante o periodo de realizagéo do teletrabalho, 0 meu banco de horas
permanecera inalterado;

11) Estou ciente que o cumprimento da jornada de trabalho sera atestado a partir do alcance das

e /Lw \5(
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metas de desempenho estipuladas previamente com a Mesa Diretora;
De acordo com os termos,
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ANEXO IlI
TABELA DE AVALIACAO DAS ATIVIDADE PELA MESA DIRETORA - RELATORIO

TRIMESTRAL DE AVALIACAO DO TELETRABALHO

Servidor(a):

Cargo:

Matricula:

Setor:

Regime: Teletrabalho parcial — 10 horas semanais
Periodo de vigéncia:

Chefia imediata:

Periodo avaliado:

() 1° Trimestre de 2026
()2° Trimeétre de 2026
() 3° Trimestre de 2026
() 4° Trimestre de 2026
1. TABELA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SERVIDORA:

Resultado

N° Atividade Meta Estabelecida | Entrega Esperada | Prazo de Execugéo Obtido’

Servidora Avaliada: Rosangela Barcelos Nuncio

Atividades
Normal

N

w
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TOTAL DE PONTOS DESSA AVALIACAO

2. TABELA DE ATIVIDADES E PONTUAGAO A SER UTILIZADA COMO PARAMETRO PARA FINS
DE AVALIACAO FINAL

N° Atividade Unidade de Medida | Meta Tri, | TOntos por | Pontuagdo

Unidade Maxima

10

OBS: Pontuacao parametro maxima possivel no trimestre: 140 pontos

3. APURACAO DAS QUANTIDADES REALIZADAS E A PONTUAGAO OBTIDA

Atividade Quantidade Realizada Pontos Obtidos

T
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Atlwdade Quantidade Realizada Pontos Obtidos

Pontuacao Total Obtida: pontos

4. CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO A SER UTILIZADA COMO PARAMETRO PARA FINS DE
AVALIACAO FINAL

‘Percentual da Pontuagao Avaliagao Resultado
90% a100% =126a 140_ _ponlas - -Excelente _ R
_80% a89%=112a 125_;;o_nlos o -Muito bom_ - - Y
;O% a79% =98 a 111 pontos o - -Satisfatério N
E{) 3_69 % = 84 -a 97 -p_ontos - - -Regular _ i P
}\baixo de 59% = 83 pontos - . -Insatisfaldrio ¥ 5

5. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Descrever os principais resultados obtidos no periodo de avaliagéo, tais como:
« melhoria na organizacao dos registros contabeis;
e cumprimento das metas estabelecidas no plano de gestao;
« apoio as atividades de prestagao de contas;
e aumento da produtividade do setor.

Espaco para descrigao:

6. DIFICULDADES IDENTIFICADAS
Relatar eventuais dificuldades encontradas no periodo de teletrabalho. Q\/ /

L@“‘f - 16
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s

T CONCLUSAO DA AVALIAGAO
Apos analise das atividades realizadas e das metas estabelecidas no Plano de Gestédo do

Teletraba[ho conclui-se que o desempenho do servidor no periodo avaliado foi:

Critério Avaliagéo | Observagoes
Cumprimento das metas q;-amtivas B -( ) Excelente ( ] Sa_ti_sfatério () Insatisfatério i
.Cumpn‘mento dos prazos eslébelecidos - _t _J E;ct-:eie-mte ( ) Satisfatério ( ) Insatisfatério
éualidade das entregas - () aceiente ( ) Satisfatéria (;Es_;tisf_atéria
drganizagéo e clareza das atividades executadas () Adequada ( ) Parcial ( ) Insuficiente
C‘;omunicagéo com a administracéo ( )Equada () Parcial () Insugc:ante 3 i

8_. RECOMENDAGOES DA CHEFIA

) Manutencao do regime de teletrabalho

(

{ ) Reviséo das metas estabelecidas

(') Ajuste nas atividades desenvolvidas
(-) Revogacéao do regime de teletrabalho
Jgustiﬁcativa:

Dilermando de Aguiar, 00 de xxxx de 2026

Servidora:
Chefia imediata:
Presidente / Autoridade competente:

_ Sala das Comissoes, aos 11 (onze) dias do més de margo de 2026
Registre-se e publique-se.
Atesto a aprovagao

Lazwé/zo/ &

airo Leal da Silva

er.

Presidente da Comisséo de Constituicéo, Leis e Cidadania.

Ver. Ver?. Marfa Edl Qumhonesg;zfm g
Presidente da Camara de Vereadores Secretaria

a JFernandes de Me
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