Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 005 DE 30 DE MARCO DE 2021.

Altera a Lei Municipal n°. 672 de 22 de maio de
2014 que dispde sobre a Reforma Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Dilermando

de Aguiar e da outras providéncias.

LEI

Art. 12 O art. 14 da Lei Municipal n° 672 de 22 de maio de 2014 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

| Quantidade | Cargo | Padréo |

|

| 06|Secretario | Subsidio |

\----

- e

| 01|Chefe de Gabinete | CC1/FG1 |

|_

oo e —

| 01|Assessor de Comunicag&o Social | CC2/FG2 |

I___

~ s — |

| 01|Diretor Administrativo-Fazendario | CC2/FG2 |

| 01|Diretor de Agricultura e Pecuéria | CC2/FG2 |

oo —— |

| 01|Diretor Administrativo de Agricultura e Meio Ambiente | CC2/FG2 |

------- e .

| 01|Diretor de Servigos Urbanos | CC2/FG2 |

oo e |

| 01|Diretor de Servicos Rurais | CC2/FG2 |

e —

| 01|Diretor Administrativo UBS - Sede | CC2/FG2 |

t____

e oo

| 01|Diretor Administrativo UBS - S&o José | CC2/FG2 |

1 ______

------- e S

| 01|Diretor de Programas da Saude | CC2/FG2 |

e e e |
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. e |
| 01|Diretor Pedagbgico | CC2/FG2 |

e e e |
| 01|Diretor de Desenvolvimento Social | CC2/FG2 |

| — e R
| 01|Diretor de Projetos | CC2/FG2 |

e -

| 01|Diretor de Turismo, Desporto e Lazer | CC2/FG2 |

| e oo oo — |
| 01|Diretor Administrativo do Parque de Méquinas | CC2/FG2 |
e —
| 01|Coordenador de Tecnologia da Informag&o e Legisla¢io | CC2/FG2 |
e — |
| 01|Coordenador do CRAS | CC2/FG2 |

Art. 22 Altera o Anexo I, que especifica as atribui¢Bes, as condi¢des de trabalho, e da
outras informagcdes acerca dos cargos em comissgo e fungBes gratificadas, extinguindo o cargo
Diretor Administrativo de Educaciio e Cultura- CC2-FG2, alterando o cargo de Diretor
Administrativo UBS - Sede | CC2/FG2 e criando o cargo de Diretor Administrativo Secretaria

Municipal de Satude | CC2/FG2:

"ANEXO I

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Assessor de Comunicag@o Social

Diretor Administrativo-Fazendario

Diretor de Agricultura e Pecudria

~
)
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Diretor Administrativo de Agricultura e Meio Ambiente

Diretor de Servigos Urbanos

Diretor de Servigos Rurais

Diretor Administrativo UBS - Sede

1. Atribuicbes: Orientar, coordenar e dirigir as atividades da Unidade Bésica de Saude da Sede;
supervisionar as atividades de manutencéo predial, equipamentos instalados e estoque de
materiais; supervisionar a logistica de transportes na area de abrangéncia da Unidade Basica de
Satide Central e controlar a frota; monitorar a manutengdo de frotas; supervisionar a seguranca
no trabalho, principalmente em relagéio a procedimentos € uso dos equipamentos de protecio
individual e coletiva; assessorar na implementac&o de melhorias operacionais na Unidade Basica
de Saude Central; dirigir as equipes de trabalhos da Unidade Basica de Satde Central.

2. Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestac@io de servigos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo.

5 Recrutamento: Livre nomeacdo e exoneragdio do Prefeito Municipal.

Diretor Administrativo UBS - S&o José

Diretor de Programas da Saude

Diretor Administrativo Secretaria Municipal de Satude

1. Atribuicdes: Supervisionar as atividades de agendamentos, atendimentos e encaminhamentos;
dirigir os servigos administrativos da Secretaria Municipal de Satde; supervisionar 0s processos
de prestacdes de contas; supervisionar o controle de contratos, despesas, acordos, convenios e
instrumentos congéneres; Supervisionar 0S Processos administrativos; dirigir as equipes de
trabalhos administrativos da Secretaria Municipal de Saude; referendar os atos governamentais
do Secretario de Saude; expedir instrugBes para execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos a Secretaria de Satide; planejar e coordenar a execugdo orcamentaria, financeira,
contébil e patrimonial da Secretaria Municipal de Satde; apoiar os conselhos vinculados a
Secretaria Municipal de Satde; supervisionar a seguranga no trabalho, principalmente em relag@o
a procedimentos e uso dos equipamentos de protecdo individual; assessorar na implementacao
de melhorias administrativas na Secretaria Municipal de Saude; assessorar na implementagdo de
melhorias administrativas nas UBS.

2. Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite e
aos sabados, domingos ¢ feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Habilitacso: Ensino Médio Completo.

5 Recrutamento: Livre nomeagfo e exoneracdo do Prefeito Municipal.
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Diretor Pedagdgico

Diretor de Desenvolvimento Social

Diretor de Projetos

Diretor de Turismo, Desporto e Lazer

Diretor Administrativo do Parque de Maquinas

Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Legislac@o

Coordenador do CRAS

»”

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario da Lei Municipal n°® 672 de 22 de

maio de 2014 e da Lei Municipal n® 803 de 19 de dezembro de 2017.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, ao 30° dia do més de margo do
ano de 2021.

Luiz Carlos Wagner
Secretario de Administraciio, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem Ilha
Prefeito
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Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® 0035 de 30 de margo de 2021.

Senhor Presidente € nobres Vereadores,

Apresentamos o presente Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n°. 672 de 22 de maio
de 2014 que dispde sobre a Reforma Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Dilermando de Aguiar e da outras providéncias.

A proposicio visa extinguir o cargo de Diretor Administrativo de Educacfo e Cultura,
alterar as atribui¢bes do cargo de Diretor Administrativo UBS - Sede e criar o cargo de Diretor
Administrativo Secretaria Municipal de Satide.

E do conhecimento de todos que a Secretaria de Saude, atende universalmente a
populacio municipal e que diante das necessidades atuais em face da pandemia e dos
desdobramentos do Sistema Unico de Saude tornou-se imprescindivel uma estrutura gestora mais
s6lida e internamente coesa, permitindo a dinamizagio das atividades e um melhor atendimento
20S USuarios.

Neste momento em que estamos todos voltados para o enfrentamento da Covid-19, néo
podemos esquecer a modernizagdo dos servigos, de forma a acompanhar a evolucdo dos
indicadores de qualidade aceita pelos servigos de satde. A otimizag&o dos recursos financeiros €
outro aspecto a ser levado em conta nesta proposta, na medida em que o fluxo de atendimento
pelos érgdos da Secretaria cresce a cada dia.

Com a nova proposta pretende-se implementar uma gestio adequada, moderna ¢ eficaz,
procurando trazer ainda mais exceléncia de qualidade no sistema de saude, através da
racionalizacio de recursos, melhoria no atendimento e garantindo o funcionamento dos setores.

Salientamos que as referidas modificagdes ndo importam aumento de despesa vez que a
extingdio do cargo de Diretor Administrativo de Educagio e Cultura compensard a criagdo do
cargo para a Secretaria de Saude, no mesmo nivel remuneratério CC2/FG2. No mesmo sentido,
cabe dizer nas vedaces contidas no artigo 8° da Lei Complementar 173/2020, que visa estancar
o aumento da despesa com pessoal, excetuam-se as medidas que contiverem prévia compensagio
mediante o aumento de receita ou reducdo de despesa, e quando forem destinadas ao combate
da calamidade publica.

Considerando, que a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educag#o € composta pelo
Secretario Municipal, Diretor Pedagégico e Diretor de Turismo, Desporto e Lazer, bem como as
equipes diretivas das instituigdes de ensino, a reestruturagio funcional proposta em prol da

secretaria de satide nfo acarretara prejuizo, diante da equipe técnica e capacitada ja presente.

//_\

A / n)
“Doe drgaos, Doe Sangue: Salve Vidas”. | ( //;u
-5- \ v/




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

Informamos ainda que nos colocamos a disposigéo desta Colenda Casa Legislativa para
dirimir eventuais duvidas em relagdo ao projeto ora encaminhado.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei, solicitamos o apoio
para apreciacdo e posterior aprovacdo, reafirmando nesta oportunidade, protestos de estima e
apreco.

José Claiton Sauzem Ilha
Prefeito
Visto em: 30 de marco de 2021.

“Doe orgéos, Doe Sangue: Salve Vidas™.
-6-




