Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 021 DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC para os Servidores Publicos titulares de cargo
efetivo do municipio de Dilermando de Aguiar,
fixa o limite maximo para a concessdio de
aposentadorias e pensdes de que trata o artigo 40 da
Constituigdo Federal, autoriza a celebragio de
convénio com entidade fechada de previdéncia
complementar, cria a Diretoria Administrativa e d4

outras providéncias.

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secdo I
Da instituicdo do Regime

Art. 1° Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar — RPC assim denominado, a
que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Parigrafo Unico. O RPC de que trata o caput deste artigo, de carater facultativo, sob regime
de capitalizagdo e independente com relagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores, aplica-se aos Servidores que ingressarem no servigo publico a partir do oferecimento de
plano de beneficio previdencidrio complementar que terd como data inicial:

[ —a publicagdo da autorizagfo, pelo érgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°.
109 / 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar;

II — o inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Atrt. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Regime de previdéncia complementar — RCP: o sistema protetivo que visa garantir renda
complementar & aposentadoria ou penséo por morte aos participantes ou seus dependentes, composto
de normas inerentes a gestdo, participagfio, patrocinio, contribuigdo, capitalizagio, beneficios e
demais direitos e obrigagdes inerentes;

IT - Plano de beneficios previdencidrios complementares: o conjunto de obrigagdes e direitos
constante de um regulamento, que disciplina o custeio e a4 complementagio de beneficios
previdencidrios dos servidores municipais de Dilermando de Aguiar e que prevé a independéncia
patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade em

relagdo aos demais planos de igual natureza administrados pela entidade gestora conveniada;
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111 — Patrocinador: o Municipio de Dilermando de Aguiar nele incluso o Poder Executivo e
Legislativo em decorréncia da aplicagdo desta Lei, que aderirem ao plano de beneficios nas condigdes
estabelecidas no termo de adesio;

IV — Participante: o Servidor publico ocupante de cargo efetivo dos patrocinadores elencados
no inciso IIl, que aderir ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia

complementar;
V — Assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo

continuada;

VI - Contribuigdo normal: a contribuigdo mensal dos participantes e patrocinadores, de
carater obrigatorio, com o objetivo de constituir as reservas individuais, as quais servirdo de base
para a concessio dos beneficios programados e custeio das despesas administrativas da entidade
gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

VII - Contribuigdo voluntdria: a contribuigdo ou aporte ndo obrigatério realizado pelos
participantes, sem contrapartida do patrocinador;

VIII - Contribuigdo definitiva — CD: a modalidade em que o valor do beneficio complementar
¢ estabelecido apenas no momento da sua concessdo, com base no saldo acumulado resultante das
contribuigdes vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicagdes durante a fase contributiva;

IX - Base de contribuigdo: a parcela da remuneragdo ou do subsidio que sofrera a incidéncia
da aliquota de contribuigfio ao plano de beneficios complementares de previdéncia;

X — Teto Maximo: o valor maximo do RGPS que o RPPS ira custear com relagdo aos

beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos aos Servidores que tenham ingressado no RPPS

apos a instituicdo do RPC.

Secdo I
Dos Participantes

Art. 3° Sdo participantes do RCP os Servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Dilermando de Aguiar.

§ 1° Independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de
Dilermando de Aguiar aos segurados que ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata essa lei.

§ 2° Os Servidores referidos no caput deste artigo, com remuneracéo superior ou inferior ao
teto maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que tenham
ingressado no servigo publico antes da data de inicio da vigéncia do RCP, poderdo, mediante prévia

e expressa manifestagio, aderir, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da vigéncia
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do Regime de Previdéncia Complementar, de forma irrevogavel ¢ irretratavel aos planos de
beneficios administrados por entidade a que se refere o caput do artigo 11 ou seu pardgrafo unico,
sem a contrapartida do Municipio de Dilermando de Aguiar e nos termos do paragrafo sétimo desse
artigo.

§ 3° Os Servidores referidos no caput deste artigo, com remuneragéo superior ao teto maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no
servigo publico depois da vigéncia do RCP de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio, com a
contrapartida do Municipio de Dilermando de Aguiar.

§ 4° Os Servidores referidos no caput deste artigo, com remuneragio inferior ao teto maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que tenham ingressado no
servigo publico depois da vigéncia do RCP, poderdo, mediante prévia e expressa manifestagéo, aderir,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, de forma irrevogéavel e irretratdvel aos planos de beneficios administrados por
entidade a que se refere o caput do artigo 11 ou seu paragrafo tinico, sem a contrapartida do Municipio
de Dilermando de Aguiar.

§ 5° E facultado aos servidores manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Dilermando de Aguiar, sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de noventa dias ap6s sua inscrigdo automatica na forma do §3° deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tacita a inscrigfo.

§ 6° Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 5° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscrigdo automética, fica assegurado o direito a restituigdo integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento da entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 7° A anulagfo da inscrigio prevista no § 5° deste artigo e a restituigdio prevista no § 6° deste
artigo néo constituem resgate.

§ 8° No caso de anulagfio da inscrigdo prevista no § 5° deste artigo, a contribui¢do aportada
pelo patrocinador sera devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuigfo aportada pelo participante.

§ 9° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios conforme prescreve o §5° deste artigo, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

§ 10. O RCP podera também ser oferecido aos Servidores que ingressaram no Municipio de

Dilermando de Aguiar, antes da vigéncia do regime de acordo com o § 16 do artigo 40 da Constitui¢do

Federal nos seguintes termos:
i
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[ - O servidor opta por migrar de regime de previdéncia mediante preenchimento de
formuldrio de caréter irrevogavel e irretratavel;

IT - O servidor que optar pela mudanga de regime previdencidrio, terd o valor de suas
contribui¢des do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores transferida para o RCP.

I1I - O valor a ser transferido conforme o inciso acima serd o correspondente a soma dos
meses contribuidos ao Fundo, considerando o valor do tltimo saldrio e somente a parte que excede o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, considerando o teto vigente na data da migragéo.

[V - O valor a que se refere o inciso I compora a conta individual do participante que optar
pela migragdo para a Previdéncia Complementar.

V - Nio sera transferido do Fundo de Previdéncia para o RCP o valor referente a contribuigdo
patronal.

VI - O prazo para a opgdo pela migragdo de regime previdenciario serd de 12 meses, contados
a partir do inicio da vigéncia desta lei.

Art. 4° Podera permanecer inscrito no plano de beneficios de que trata essa lei o participante
que:

[ — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo plblica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

I1 — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento
de remuneragfo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do patrocinador
em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis
e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo

plano.
§ 2° Havendo cessido com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribuigéo

ao plano de beneficios.

§ 3° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a

licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remunerag@o.

Secdo II1
Do Patrocinador
Art. 5° O Municipio de Dilermando de Aguiar é o Patrocinador do plano de beneficios
destinado aos Servidores de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que

podera, por Decreto, delegar o acompanhamento da administragdo a Diretoria Administrativa.
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§ 1° O Municipio de Dilermando de Aguiar ¢ o responsével pelo aporte de contribuigdes e
pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus Servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato € no
regulamento.,

§ 2° A representagio de que trata o caput deste artigo compreende a celebragio de convénios
de adesfo, aditivos, manifestagdio acerca da aprovagdo, liquidagdo, saldos ou alteragiio do plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Dilermando de Aguiar, e demais atos correlatos.

Art. 6° Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesfo ao
plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

I - andio existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagio a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e as sangdes previstas para
os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou
do repasse das contribuigdes;

[l — que o valor correspondente & atualizagio monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por afraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes serd revertido a conta individual
do participante a que se referir a contribui¢fo em atraso;

[V — a possibilidade de eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio;

V —as diretrizes com relag@o as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisfio contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigages, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

§1° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estarfio sujeitas  atualizagdo monetaria
e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

§2° A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera

controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes

deste e dos patrocinadores.
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Secdo IV
Do Teto dos Beneficios do RPPS

Art. 7° Aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensdo a serem concedidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Dilermando de Aguiar aos Servidores publicos
mencionados no pardgrafo tinico do artigo 1° desta Lei, o teto méaximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, independentemente de adesfo ou nfo ao RCP de que trata esta
Lei.

Parégrafo Unico. A aplicagdo do teto de que trata o caput deste artigo sera aplicada aos
Servidores que tiverem ingressado no servigo publico municipal a partir da data da aprovagio do
convénio de adesdo e do oferecimento do plano de beneficios, responsdvel pela supervisio e

fiscalizagéo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULOII
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secgdo I
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 8° Os planos de beneficios a serem oferecidos serfio estruturados na modalidade de
contribuigdo definida, nos termos da regulamentagfo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos
nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n°. 109 /2001, observadas as demais disposi¢des da
Lei Complementar n°. 108 /2001.

§ 1° O Municipio de Dilermando de Aguiar somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade prevista no caput, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 2° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento, observadas as
disposigdes das pertinentes Leis Complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os Servidores de que trata esta Lei.

§ 3° A distribui¢do das contribuiges nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera
revista sempre que necessério, para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n°. 109 / 2001, o
valor do beneficio programado serd calculado de acordo com o montante do saldo da conta

acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao

referido saldo. =
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§ 5° Na gestéio dos beneficios de que trata este artigo, o plano de beneficios previdenciarios
podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

Art. 9% A concesséio dos beneficios de que trata o § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n°.
109 /2001, aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia complementar estd
condicionada & concessdo dos mesmos beneficios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio.

Art. 10. Os requisitos para aquisi¢do, manutengfo e perda da qualidade de participante, assim
como os requisitos de elegibilidade ¢ a forma de concesséo, calculo e pagamento dos beneficios,
deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposi¢des das Leis

Complementares n°. 108 e n® 109 / 2001, e a regulamentagio do érgdo regulador das entidades

fechadas de previdéncia complementar.

Segdo IT
Do Oferecimento

Art. T1. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios
previdencidrios por meio de termo de adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, de natureza publica, instituida, em conformidade com as disposicées das Leis
Complementares n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paragrafo Unico. O Municipio de Dilermando de Aguiar poderd optar por se utilizar de
entidade fechada de previdéncia complementar, destinada a administrar planos de previdéncia
complementar de Servidores publicos, ja existente, ou por criar entidade especifica, a qual fica
autorizada a fazé-la, observada a viabilidade atuarial e econdmico-financeira.

Segdo I1I
Das Contribui¢des ao Plano de Beneficios

Art. 12. A contribuigo individual do participante ¢ a contribuigdo do patrocinador incidirdo
sobre a parcela do subsidio ou da remuneragdo de contribuigio que exceder o teto maximo
estabelecido a que se refere o artigo 7° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se remuneragfo de contribui¢do o valor
do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo participante, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou quaisquer outras vantagens,
e, mediante opgfio expressa do servidor, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, excluidas:

a) as didrias para viagens;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; (I‘J F A
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¢) a indenizag@o de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentagio;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituig8o, o § 5° do art. 2°e
o § 1° do art, 3° da Emenda Constitucional n°. 41 / 2003.

Art. 13. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuiges em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as

seguintes condigdes:
I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no paragrafo primeiro e segundo do art. 3°

desta Lei; e

Il - recebam remuneragio que exceda o teto mdximo a que se refere o art. 7° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° As contribui¢des do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirdo sobre a
parcela da base de contribui¢do do participante que exceder ao teto méximo a que se refere art. 7°
desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A contribuigiio do patrocinador serd paritaria a do participante, observadas as condigdes
previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e

nio poders exceder ao percentual de 8% (oito por cento), sobre a parcela que exceder o teto maximo

a que se refere o art. 7° desta Lei.
§ 3° Os aportes aos planos de previdéncia administrado pela entidade de Previdéncia

Complementar, a titulo de contribuigdo do patrocinador, deverfio ser pagos com recursos do

or¢amento de cada um dos érgdos indicados no artigo 5° desta Lei.

§ 4° O patrocinador nio serd responsavel pela contribuigéo do servidor optante que ingressar

no servigo piblico antes ou depois da vigéncia dessa lei, mas que néo ultrapassar o teto maximo

estabelecido no art. 7° da presente lei.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 14. Fica criada a Diretoria Administrativa da previdéncia complementar de Dilermando
de Aguiar como estrutura permanente de acompanhamento da administragio e gestdo do RCP,
cabendo & mesma néo sé supervisionar a execugdo das diretrizes, regulamentos, plano de beneficios,
plano de custeio e da politica de administragdo da entidade fechada de previdéncia complementar a

qual o Municipio aderir, mas também executar as rotinas administrativas previstas no regulamento

para que sejam cumpridas as clausulas do termo de adeséo.
)\
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§ 1° A criagdo da Diretoria Administrativa assegurard aos participantes de planos de
beneficios de entidades de previdéncia o pleno acesso local as informagdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos conforme prevé o paragrafo primeiro do art. 202 da Constituigdo Federal.

§ 2° A Diretoria Administrativa tera quadro de pessoal, funcionalidades e atribui¢des dos
membros regulamentadas em estatuto proprio o qual serd expedido e aprovado via Decreto do Poder

Executivo em um prazo maximo de 180 dias da publicagdo dessa lei.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 15. A adesio do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagéo dos regulamentos dos
planos de beneficios e suas respectivas alterages, bem como as retiradas de patrocinios, dependerdo
de prévia e expressa autorizagdo do drgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Pardgrafo Unico. Considera-se 6rgio fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Art. 16. A supervisdo e a fiscalizagdo da entidade que administrara os planos de beneficios
compete ao 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo orgdo referido no caput deste artigo ndo exime os
patrocinadores da responsabilidade pelo acompanhamento, superviséo e fiscalizagdo sistematica das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar por meio da Diretoria
Administrativa.

§ 2° Os resultados do acompanhamento, da supervisdo e da fiscalizagdo exercidas pelos

patrocinadores serfio encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo pela Diretoria

Administrativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia anterior para o servidor que,
apés a aprovagio dessa lei, fizer novo concurso publico sem que haja descontinuidade de vinculo.

Art. 18. Cabe ao Poder Executivo e a Diretoria Administrativa do Municipio de Dilermando
de Aguiar prover os meios necessarios para articular as gestSes e providéncias pertinentes a
implantac@o e ao funcionamento do RCP de que trata esta Lei.

Atrt. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas

decorrentes da adesfo ou da instituigdo do plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, se

v

for o caso, observado:

[ “Doe orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

I - O limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais), mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas necessarias a adesdo ou & implantagdo do

plano de beneficios previdenciario, caso viavel;

I -0 limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribui¢des, cujas regras de compensagéo deverdo
estar expressas no convénio de ades@o ou no contrato.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 16 dias do més de agosto do
ano de 292].

uiz Carlos Wagngr
£ Secretario de Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem llha
Prefeito

“Doe orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® 021 de 16 de agosto de 2021.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei, que INSTITUI
O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para os servidores publicos que menciona,
FIXA O TETO MAXIMO para a concessio de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo, autoriza a ADESAO i entidade fechada de
previdéncia complementar, cria a DIRETORIA ADMINSTRATIVA e dd outras providéncias.

O objetivo basico do Projeto de Lei ¢ implementar o regime de previdéncia
complementar para os servidores, dando sequéncia a reforma da previdéncia iniciada com a
aprovagio da Emenda Constitucional n® 103/2019 e a Lei Municipal n°. 877/2020, viabilizando a
recomposi¢io do equilibrio da previdéncia piblica e garantindo sua solvéncia no longo prazo, isto €,

a existéncia dos recursos necessarios ao pagamento dos beneficios pactuados.

E certo supor que seu efeito reduzira a pressdo sobre os recursos puiblicos crescentemente
alocados & previdéncia, permitindo recompor a capacidade de gasto publico em 4reas essenciais a

retomada do crescimento econdmico e em programas sociais.

A minuta de Projeto de Lei ora apresentada viabiliza uma nova configuragdo dos
dispéndios € obrigagdes futuras do Municipio para com seus servidores e permite a construgéo de um

modelo de previdéncia sustentavel.

O Projeto estd divido em cinco capitulos e se¢des, intitulados: Capitulo [ — Do Regime
de Previdéncia Complementar; Se¢do | - Da instituigdo do Regime; Se¢fio II - Dos Participantes;
Sec#o I1I - Do Patrocinador; Segéio IV - Do Teto dos Beneficios do RPPS; Capitulo IT — Dos Planos
de Beneficios; Secdo [ - Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios; Segéo II - Do Oferecimento;
Secdo III - Das Contribui¢des ao Plano de Beneficios; Capitulo III - Da Diretoria Administrativa,
Capitulo IV - Da Fiscalizagdo e Controle e Capitulo V - Das Disposi¢des Finais e Transitorias.

No Capitulo [, além da instituigdo do RCP, s#o estabelecidas algumas definigdes basicas,
como as de patrocinador, participante e assistido. S8o enquadrados como patrocinadores o Poder
Executivo e Legislativo municipal. Como participantes, sdo enquadrados os servidores piblicos

titulares de cargo efetivo que aderirem expressamente ao RCP.

Nesse sentido, cabe destacar a previsfo de que o acompanhamento da governanga da
entidade serd compartilhada entre os membros representantes dos patrocinadores ¢ serdo indicados
pelo Prefeito ¢ Presidente da Camara de Vereadores apos indicagio conjunta entre Secretaria de

Administragdo e sindicato dos Servidores.

A f

\ W
| “Doe 6rgfos, Doe Sangue: Salve Vidas”. J é‘“ ,\
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

Ainda no Capitulo I, fica autorizado, de acordo com o art. 3°, a aplicagdo do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS as
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime de Previdéncia Proprio dos Servidores Publicos -
RPPS, previsto no art. 40 da Constituigdo. O limite apenas se aplica aos servidores que ingressarem
no servigo publico apés inicio do funcionamento do RCP. Aos demais servidores, conforme

determina o § 16 do art. 40 da Constitui¢do, fica aberta a possibilidade de aderirem a qualquer tempo

ao RCP, submetendo-se, assim, ao referido limite.

A nova situagdo estabelece, portanto, um tratamento isondmico entre trabalhadores do

setor publico e da iniciativa privada.

A implantagdo do RCP dos servidores permitird uma desoneragfo de obrigagdes do
Municipio de modo gradual, visto que os valores dos beneficios superiores ao teto do RGPS deverao

advir do sistema complementar, e ndo mais dos Poder Executivo e Legislativo.

[soladamente, a mudanga de regime tera um impacto negativo nas contas publicas no
curto prazo, na medida em que o governo deixard de receber a contribuigdo sobre a parcela da
remunerago do servidor entrante que ultrapassar o teto, e terd um gasto adicional, na medida em que

passard a contribuir para o regime complementar, capitalizando reservas individuais para os

servidores.

No longo prazo, contudo, havera uma reducéo nas despesas publicas, pois o Executivo
ficara responsavel apenas pelo pagamento do valor dos beneficios até o teto estabelecido para o
regime, o que contribuira para a manuteng@o do equilibrio atuarial no regime proprio de previdéncia

dos servidores publicos.

O Capitulo Il trata especificamente da autorizag@o para adesdo a uma entidade fechada
de previdéncia complementar. A forma juridica assumida pela entidade constitui certamente um dos
pontos essenciais de todo o Projeto de Lei, pois o § 15 do art. 40 da Constitui¢do, alterado pela

Emenda Constitucional n°. 41, de 2003, determina que a entidade deve possuir natureza publica.

Contudo, a previsdo constitucional dessa natureza pulblica ndo significa,
necessariamente, que a entidade deve ser estruturada na forma de uma autarquia ou mesmo de uma
fundagido com personalidade juridica de direito piblico equiparada as autarquias para todos os efeitos
legais, mas sim que ela nfio deve estar sujeita as mesmas normas aplicaveis a generalidade dos fundos

de pensdo entdo existentes. Como serd patrocinada por entes ptblicos, a entidade devera se submeter

a alguns limites e controles especificos.

Os planos de beneficios a serem oferecido aos servidores, conforme as disposi¢des

estabelecidas ainda no Capitulo II do Projeto, serdo estruturados de modo a manter caracteristicas de

| “Doe 6rgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”. l %' i \.\\-‘
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

contribuigdo definida nas fases de acumulagdo de recursos e de percepgio dos beneficios. Tal desenho

apresenta vantagens do ponto de vista fiscal, pois elimina a possibilidade de geragéo de eventuais

déficits.

J4 no Capitulo 11 cria-se a Diretoria Administrativa como 6rgéo de acompanhamento do
RCP dentro do Municipio com servidores do quadro efetivo indicados pela Secretaria de
Administragio em conjunto com o Sindicato dos Servidores e que para seu funcionamento, terdo a
seu dispor um estatuto que ird determinar as funcionalidades, atribuigdes forma de participagéo dos
servidores. Com isso, busca-se aproximar mais o RCP dos Servidores do Municipio, tendo em vista
que a adesdo a uma entidade fechada de previdéncia para administrar e gerir os recursos nao vai estar
préxima dos servidores para questionamentos e explicagdes o que dé a Diretoria Administrativa esse

papel junto aos servidores sempre na busca de manté-los informados.

No mais, no Capitulo IV da Fiscalizagdo temos as regras gerais de fiscalizagéo as
entidades de previdéncia complementar, mas com um “a mais” que ¢ o acompanhamento da gestdo

dos recursos pela Diretoria Administrativa.

Segue acostado ao Presente Projeto de Lei, estimativa de impacto or¢amentario e
financeiro, metodologia de célculo, declaragiio do ordenador de despesa, bem como, parecer N°.
002/2021 da Comissio de Analise de RecomendagGes Sobre a Criagdo do Regime de Previdéncia

Complementar de Dilermando de Aguiar.

S#o essas, as razdes que nos levam a propor a Vossas Exceléncias o encaminhamento do

Projeto de Lei em questio. Confiando na aprovagdo da matéria, renovamos nossos votos de

consideragdo e mutua fidalguia.

José Claiton Sauzem Ilha '
Prefeito

Visto em: 16 de agosto de 2021.

r “Doe 6rgdos, Doe Sangue: Salve Vidas™.
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[Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGANENTARIO E FINANCEIRO

Numero de Ordem: 002/2021.
Data da Elaboragéo: 16/08/2021

A —— e T
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Descrigédo da Situag&o:

5) || Beneficios da Sequridade Social (.C.101_art 24)

;; [] CriagHo, expangio ou aperfeigopamento de agéio governamental (LC 101, art. 16)
3) Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

4 Ren(incia de Receita (LC 101, art. 14)
) Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

B) COMPENSAGAQ OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Que institui o Regime Previdéncia Complementar - RPC

Situacoes Cabiveis

3) [] Previsto {a menor) no orgamento - Anexo de Rentincia de Recelta

species de Recursos:
1) Aumento de Receitas {(aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) [] PiminuigBo de Despesas Obrlgatérias de Carater Continuado 2
3

4) [] Previsiio da despesa no orcamento e na programacdo financeira

1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 € 5

___
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

5) Aproveltamento da margem de expanséo das D.O.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagéo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Atividade/projeto Descrigdo
2.010 Manutencao Atividades Operacionais diversos

2) Previsido na Lei de Diretrizes e no PPA:

21)7] Ndo

2.2) Sim. Niimero da aciio (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacéo da despesa (situagédo 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contébil no sistema financeiro:

meses ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)

janeiro 0 0 ojFonte: Idiversos Idiversos

fevereiro 0 0 o[ Ativo Financeiro més anterior: 21.792.577,17
margo 0 0 0|(-) Passivo Financeiro més anterior: 516.685,30
abril 0 0 0](=) Resultado Financeiro més anterior 21.275.891,87
maio 0 0 o|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 11.531.086,11
junho 0 0 0](-)Despesas previstas até final exercicio: 8.870.066,24
julho 0 0 of(=) Resultado Financeiro projetado ano 23.936.911,74
lagosto 0 0 0f(+) receitas primeiro ano seguinte 26.515.710,81
setembro 0 0 0{(-) despesas primeiro ano seguinte 26.515.710,61
outubro 0 0 0f(+) receitas segundo ano seguinte 19.408.103,00
novembro 0 0 0|(-) despesas segunda ano seguinte 27.485.682,24
dezembro 0 0 0|(=) situagao financeira antes do Impacto 27.485.682,24
Soma - - - (- gastos impacto) = situagéo projetada 27.485.682,24

O objeto desta eslimaliva de impacto nao aftetara os resultados nominal e primario, fixados, desde que
a receita fique nos parametros planejados.

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio:
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio:
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

21.284.646,50

9.293.033,33

43,66%

José Cla Zem tiha ﬁagner

Prefeito Municipal

Secretdrio Admin




ESTIWATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO |

Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar Namero de Ordem: 002/2021.
Data da Elaboragéo: 16/08/2021

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1; [[] Criagdio, expancia ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

3) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

) R e e i (LC 101, art. 29, §19)

5) 24) '

Descrigdo da Situacgéo: Que institui o Regime Previdéncia Complementar - RPC

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

species de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) [T Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de cdlculo) 2,3

2) [] Diminuigio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) [] Previsiio {a menor) no orgamento - Anexo de Rentincla de Recelta 3

4) [] Previsio da despesa no orgamento e na programagéo financelra 1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 € 5

5) [v] Aproveitamento da margem de expansgo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Atividade/projeto Descrigao
2.010 Manutengdo Atividades Operacionais diversos

2) Previsido na Lei de Diretrizes e no PPA:

21)[]_Néo

2.2)[v] Sim. NGmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagio da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situacio Contabil no sistema financeiro:

meses ano corrente [1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)

janeiro 0 0 ojFonte: Idiversos ldiversos

fevereiro 0 0 o] Ativo Financeiro més anterior: 21.792.577.17
margo 0 0 0f(-) Passivo Financeiro més anterior: 516.685,30
abril 0 0 0{(=) Resultado Financeiro més anterior 21.276.891,87
jmaio 0 0 oj(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 11.531.086,11
junho 0 0 0](-)Despesas previstas até final exercicio: 8.870.066,24
julho 0 0 0](=) Resultado Financeiro projetado ano 23.936.911,74
agosto 0 0 0| (+) receitas primeiro ano seguinte - 26.515.710,61
setembro 0 0 0}(-) despesas primeiro ano seguinte 26,515.710,61
outubro 0 0 0f(+) receitas segundo ano seguinte 19.408.103,00
novembro 0 0 0(-) despesas segunda ano seguinte 27.485.682,24
dezembro 0 0 0| (=) situagio financeira antes do Impacto 27.485.682,24
Soma - - - |(- gastos impacto) = situacéo projetada 27.485.682,24
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objefo desfa estimativa de impacio nao afetara os resultados nominal & primario, fixados, desde que

a receita figue nos parametros planejados.

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 21.284.646,50
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: [0 9.293.033,33
Percentual da despesa com pessoal projetaga para o final do exercicio: 43,66%

José Claiton Sauzem llha Luiz Carlos Wagner
Prefeito Municipal = Secretario Admin e Fazenda




