Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N. ° 007 DE 31 JANEIRO DE 2022.

Altera o inciso Il do art. 2° e o art. 14, bem como
acrescenta o Art. 11 a Lei Municipal n°® 672 de 22

de maio de 2014 e da outra providéncias.

O Prefeito Municipal Senhor Jose Claiton Sauzem llha, no uso de suas atribuicdes legais

conferidas pelo inciso Il do art. 58 da Lei Organica, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1° O inciso Il do art. 2° da Lei Municipal n® 672, de 22 de maio de 2014 com a redacgéo
dada pela Lei Municipal n°. 803 de 19 de dezembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 2°(...)

Il - Séo orgéos de planejamento e execugdo das agbes e politicas publicas, as
secretarias municipais que seguem:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e
Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Salde;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo.

Art. 2° O Art. 8° da Lei Municipal n° 672, de 22 de maio de 2014 com a redagéo dada pela

Lei Municipal n°. 756, de 30 de janeiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo, com atuagdo no setor social, tem
como finalidade a execugdo, orientagdo, supervisdo e controle das agbes do

Poder Executivo Municipal nas areas de ensino, desportivas e de lazer”.

Art. 3°. Fica inserido o art. 11 na Lei Municipal n°. 672 de 22 de maio 2014 com a seguinte

redagao:
Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e

Turismo tem como finalidade planejar, formular, implementar, fomentar,
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Art. 4° O art. 14 da Lei Municipal n® 672, de 22 de maio de 2014 com a redac¢éo dada pela

Lei Municipal n°. 803, de 19 de dezembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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o desenvolvimento econbémico, culfura e turismo.

Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar

coordenar, fiscalizar, articular, controlar e acompanhar as politicas ptblicas para

Forma de vencimento

Quantidade Cargo

07 Secretario Subsidio
01 Chefe de Gabinete CC1/FG1
01 Assessor de Comunicacgéo Social CC2/FG 2
01 Diretor Administrativo-Fazendario CC2/FG2
01 Diretor de Agricultura e Pecuaria CC2/FG 2
01 Diretor Administrativo de Agricultura e Meio Ambiente CC2/FG2
01 Diretor de Servigos Urbanos CC2/FG2
01 Diretor de Servigos Rurais CC2/FG2
01 Diretor Administrativo UBS - Sede CC2/FG2
01 Diretor Administrativo UBS - Sdo José CC2/FG2
01 Diretor de Programas da Saude CC2/FG2
01 Diretor Pedagdgico CC2/FG2
01 Diretor Administrativo de Educagao CC2/FG2
01 Diretor de Desen. Econdmico, Cultura e Turismo CC2/FG2
01 Diretor de Desenvolvimento Social CC2/FG2
01 Diretor de Projetos CC2/FG2
01 Diretor de Desporto e Lazer CC2/FG2
01 Diretor Administrativo do Parque de Maquinas CC2/FG2
01 Coordenador de Tecnologia da Informagéo e Legislagdo | CC2/FG2
01 Coordenador do CRAS CC2/FG2

Art. 5° Altera o anexo | da Lei Municipal n° 672, de 22 de maio de 2014 com a redagéo

dada pela Lei Municipal n°. 803, de 19 de dezembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

ANEXO |

Secretario Municipal

(.)
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Diretor de Educacéo - Passa a vigorar com a seguinte eem-a-seguinte nomenclatura:

“Diretor Administrativo de Educagédo

1. Alribuigbes: orientar, coordenar e dirigir as atividades da Secretaria de Educagéo
principalmente nas atividades de administrativas, manutengdo dos prédios, equipamentos
instalados e estoque de materiais, supervisionar e dirigir a logistica de transportes escolar,
controlar a frota. Na érea de sua competéncia: Dirigir os servigos administrativos, prestagdes de
contas e convénios, dirigir as equipes de trabalhos da unidade, referendar os atos governamentais
do Secretario de Educagdo. Apoiar os conselhos vinculados a Secretaria de Educagéo. Expedir
instrugbes para execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos a Secretaria de Educagéo.
Supervisionar a seguranca no trabalho, principalmente em relagdo a procedimentos e uso dos
equipamentos de protegdo individual. Assessorar na implementagdo de melhorias na Secretaria

de Educagédo. Coordenar atividades realizadas na unidade e na sua area de influéncia, no tocante

aos Programas de Governo.

2. Condigbes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e experiéncia
comprovada na administragéo publica.

4. Habilitagéo: Ensino Médio Completo

5. Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.”

()
Diretor de Turismo Desporto e Lazer - Passa a vigorar com a seguinte com—a—seguinte

nomenclatura;

“Diretor de Desporto e Lazer

1. Atribuigbes: Articular as politicas publicas nas areas do desporto e lazer; planejar,
coordenar a politica municipal de esportes, fomentar o desporto municipal, através da promogéo e
apoio a programas, eventos e competicbes desportivas; incentivar a pratica do esporte,
especialmente entre os jovens e criangas; difundir a pratica do esporte nas comunidades em
geral;, Criar, manter e incentivar a utilizagdo plena dos equipamentos esportivos do Municipio;

Interagir e articular com 6rgdos da administragdo municipal e da sociedade, para incluir nas suas
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politicas e agbes, questdes de interesse da juventude; Coordenar as equipes de desporto e lazer

supervisionando os servigos de manutengao e conservagéo dos pontos de lazer.

2. Condigbes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Habilitagdo: Ensino Fundamental completo.

5. Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragédo do Prefeito Municipal.”

{os)
Diretor Administrativo de Cultura e Lazer - Passa a vigorar com a seguinte sem-a-seguinte

nomenclatura:
“Diretor de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura

1. Atribuigbes: Articular as politicas publicas nas areas de desenvolvimento econbémico,
cultura e turismo; planejar, coordenar e fomentar a politica municipal de desenvolvimento
econdmico, cultura e turismo, através da promogéo e apoio a programas, eventos; incentivar a
pratica do turismo: difundir o turismo nas comunidades em geral, Compete também a execugéo,
promogéo, apoio ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse econémico, turistico, cultural.
Elaborar estudos e pesquisas que norteiam os temas citados, bem como a conjuntura econémica
da cidade. Desenvolver e executar as politicas publicas para captagdo de investimentos, fomento
do empreendedorismo e ampliagdo da competitividade local. Promover a defesa e representagéo
dos consumidores. Criar, manter e incentivar a utilizagdo plena dos espacgos publicos; Interagir e
articular com orgéos da administragdo municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e
acglbes, questbes de interesse do Desenvolvimento Econdémico Turismo e Cultura; Coordenar as

equipes supervisionando os servigos de manutengéo e conservagao dos pontos turisticos.

2. Condi¢des de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a

noite e aos sabados, domingos e feriados.
3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Habilitagao: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneracéo do Prefeito Municipal.”

Art. 6° Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Luiz Carlos Wagner
Secretario de Administragcéo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento
,ﬁ\_ Ny
——— e e =
José Claiton Sauzem llha

Prefeito Municipal
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Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n2 007 de 31 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

O Projeto de Lei que esta sendo submetido & apreciagdo dessa Casa Legislativa, tem
como escopo alterar o inciso Il do art. 2° e o art. 14, bem como acrescenta o Art. 11 a Lei

Municipal n°® 672 de 22 de maio de 2014 e da outra providéncias.

Nesse cendrio a proposta reorganiza a Estrutura Basica do Poder Executivo, autoriza a
criagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Cultura e Turismo, com a
finalidade de fortalecer e dar continuidade aos projetos voltados para as politicas publicas de

desenvolvimento econémico, cultura e turismo no Municipio.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo da Prefeitura de
Dilermando de Aguiar - RS sera responsavel pela coordenagdo de um amplo conjunto de politicas

publicas voltadas ao planejamento e desenvolvimento do setor comercial e/ou industrial, aliado ao

bem-estar de nossa populacgéo.

Ao ser criada, a referida secretaria estara a frente do planejamento de programas de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo, que possibilitardo & inclusdo social, que tém

como objetivos o avanco da cidade e, assim, a ruptura de ciclo estrutural.

A inovacgdo desta nova secretaria, funda-se na reformulagdo administrativa das agdes
municipais, que levara a maior eficiéncia e eficacia da gestdo das politicas publicas através de um
levantamento econdmico e planejamento de atividades futuras. A nova secretaria ira propor acoes
articuladas e integradas entre as Secretarias Municipais, bem como buscaréd e incentivara

parcerias com diversos segmentos da sociedade organizada.

No que tange a Cultura e Turismo, varios aspectos podem ser trabalhados e desenvolvidos,

inclusive, ndo por coincidéncia estéo inseridos na mesma secretaria por serem instrumentos para

o desenvolvimento econémico, dentre os quais destacam-se:

Quanto a Cultura, prima-se pela execugéo de agdes voltadas ao progresso da cultura:
Planejar e coordenar atividades de preservagéo do patriménio historico, cultural e artistico,

e desenvolvimento cientifico e tecnoldégico no ambito do Municipio;
%
{
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2. Incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;
3. Planejar e coordenar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;
4. Contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as

condicbes adequadas que nele estimulem o gosto pela participacdo e interacdo cultural e lhe

proporcionem o acesso as formas de intervengdo que melhor correspondam as

suas necessidades e apeténcias;

5. Difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto
pela arte e cultura em geral;

6. Executar atividades de preservagéo do patriménio histérico, cultural e artistico, no ambito
do Municipio;

7. Realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

8. Contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espacgos e as

condigées adequadas que nele estimulem o gosto pela participagdo e interagéo cultural, cientifica
e tecnologica e lhe proporcionem o acesso as formas de intervencéo que melhor correspondam as
suas necessidades e apeténcias;

9. Defender e conservar o patriménio arquitetonico, histérico e cultural do Municipio e integra-
lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;

10. Auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promoc¢éo do patriménio
histérico e cultural, quanto pela oferta de atividades e produtos culturais de qualidade;

11. Promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma
elevada participagdo social, por uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a
médio e longo prazo;

12, Exercer outras atividades correlatas.

Quanto ao Turismo tem por finalidade desenvolver politicas publicas visando o incremento das
atividades turisticas como, preservacéo do patriménio histérico, cultural e ecolégico e como fonte
geradora de cidadania e mais:

1. Gerenciar o Plano Diretor do Turismo;

2, Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negbcios
em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo;

3. Realizar diagnéstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoio a
atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento econémico e

social
4, Realizar exposicbes de artes para valorizacéo dos artistas, bem como a difusdo cultural na

Cidade;
5. Propor e gerenciar convénios com instituicées publicas ou privadas consoante os objetivos

que definem as politicas de turismo;
6. Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato; },/f: j
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S

7. Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
8. Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6érgéos sob sua subordinagao,

propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do

trabalho;
9. Expedir instrugées que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,

pertinentes a essa Secretaria;
10. Efetuar efou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados

em conformidade com a legislagéo vigente;
11. Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e

apresentando solucdes,

12. Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
13. Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

14. Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

15. Propor ao Prefeito a criagéo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

16. Propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

17, Coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;
18.  Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

Nesse sentido, encaminha-se o presente Projeto de Lei para andlise desta Casa Legislativa,

confiando na aprovacdo da matéria, renovamos nossos votos de consideragéo e mutua fidalguia.

José Claiton Sauzem llha

Prefeito

Visto em: 31 de janeiro de 2022.

Vereador valorizado é
Democracia consolidada.




