Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 016 DE 08 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo de 05 (cinco) vagas de
professor de educagdo infantil e ensino fundamental
do primeiro ao quinto ano, do quadro do magistério
municipal e altera o Art. 32, caput e inciso 11l da Lei
N°573 de 01 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal Senhor Jose Claiton Sauzem Ilha, no uso de suas atribui¢des legais

conferidas pelo inciso I1T do art. 58 da Lei Organica, apresenta o seguinte projeto de lei:

LEI
Art. 1° Ficam criados e incluidos no Art. 32, caput, da Lei N° 573 de 01 de junho de 2011, 05
(cinco) vagas de professor de educagio infantil e ensino fundamental do 1° ao 5° ano, do quadro do

magistério municipal, em conformidade com anexo tnico desta lei.

Art. 2° Fica alterado o Art. 32, inciso III e incluso o inciso IV na Lei Municipal n° 573 de 01 de

Jjunho de 2011, que passa a ter a seguinte redagéo:

“drt. 32 Séo criados 25 (vinte e cinco) cargos de professor, divididos da seguinte forma:

()

Il — dez cargos de professores de educagdo infantil e ensino Jundamental do 1° ao 5° ano;,

(..

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes proprias consignadas

na Lei Orgamentaria Anual.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 08 (oito) dias do més de margo do
ano de 2022.

Luiz Carlos Wagner
inistragéo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem ilha
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

MARCO DE 2022,

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores

Encaminhamos para apreciagdo desta casa legislativa o Projeto de Lei n® 016/2022, que
dispBe sobre a criagdo de 05 (cinco) vagas de professor para drea de ensino, educagdo infantil e ensino
fundamental do primeiro ao quinto ano, do quadro do magistério municipal e altera o Art. 32, caput

e inciso Il da Lei N° 573 de 01 de junho de 2011.

Justificamos a presente propositura em virtude da realidade atual da rede municipal de ensino,
dentre os quais se destacam a reativagdo da Escola Municipal de Ensino Fundamental José Antonio
Azambuja, criada pelo Decreto do Executivo Municipal n° 21/74 de 02.04.74 e denominada pela Lei
Municipal n°® 1435 de 09 de setembro de 1970; o aumento do niimero de matriculas apés o perfodo
determinado para tal; o inicio das atividades presenciais em d&mbito da rede municipal de ensino de

Dilermando de Aguiar, bem como pela significativa adesfo dos alunos da educacdo infantil ao turno

integral os quais totalizam préximo dos cem por cento.

Ademais, oportuno esclarecer, que os profissionais do magistério, professores nomeados nos
anos de 1998 e 1999, que em breve irdio passar para inatividade, estdo ocupando cargos em extingéo,
portanto, no momento de seus desligamentos do servigo pablico, as vagas deixam de existir,

reforgando, desse modo, ainda mais & necessidade na criagdo das novas vagas.

Desta forma, fica cristalino a preocupagdo do executivo, no sentido de trabalhar com
planejamento e antecipado aos fatos, de tal modo que, no momento de aposentadoria dos referidos
profissionais da rede municipal de ensino de Dilermando de Aguiar, a educagdo municipal ndo sofra

qualquer interferéncia na qualidade, tampouco com falta de professores em sala de aula.

Pelo exposto, evidenciado o interesse publico de que se reveste a iniciativa, submeto-a a
apreciagfo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval. Na oportunidade,

renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e consideragio.

José Claiton Sauzem ilha
Prefeito Municipal

Visto em: 08 de margo de 2022
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

ANEXO1
CARGO EFETIVO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o

trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno,
articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano
de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagéo; executar, quando habilitado,
atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-administrativo-pedagdgico, promovendo
espagos lidico-pedagdgicos na instituigdo escolar, assessorando o corpo docente na organizagio
e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexfo sobre o ensino e a qualidade do processo
de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagdo escolar,
promovendo a integragfo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e

articulando as agdes educativas ao Plano Municipal de Educagio, projeto politico-pedagdgico

¢ Regimento Escolar.
b) Descricio Analitica:

- Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
- Preservar os principios, ideias e fins da educagfo brasileira e estimular a cidadania e o culto das

tradi¢des historicas;
- Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal

previstos nesta Lei;
- Participar da elaborag8o da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de

ensino;

- Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da
educacgdo nacional e legislagdes correlatas a educacio;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagégica do
estabelecimento de ensino;

- Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

- Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;
- Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho

escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz;

- Atuar em substituigdo dos demais professores, mediante designagfo, em face de auséncias
legais;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfo e ao desenvolvimento profissional;
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

R~/

- Colaborar ¢ propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

- Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as
construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

- Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico pedagégica e

do regimento escolar;
- Cooperar em todas as atividades escolares que visem & melhoria da educagio do processo

educativo;

- Trabalhar em regime de colaboragéo com todos os érgéos da rede municipal de ensino e sob a
mediagéo e assessoria pedagdgica da Superviso e Orientacdo Escolar;

- Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos pedagdgicos que
promovam a aprendizagem de criancas e de alunos;

- Registrar diariamente as proposi¢des do professor em plano de trabalho, pontuando o
andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

- Cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Diregio da Escola, da proposta
politico-pedagogica e do Regimento Escolar;

- Participar de reuniGes e de conselho de classe;

- Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; -
Utilizar material didatico-pedagogico adequado & educagdo para a infincia e ao ensino e a
aprendizagem dos alunos;

- Participar de cursos, seminérios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

- Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Assegurar a crianga € ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, 4 educacio, a
saude, a alimentagdo, ao lazer, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar e comunitéria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragédo, violéncia, crueldade e opressio;

- Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o estimulo
de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;

- Cumprir os horérios estabelecidos pela jornada de trabalho;

- Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o hordrio escolar;

- Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua prética
pedagogica;

- Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagéo;

- Propor e executar atividades educativas que privilegiem a intera¢o social e o universo infantil
(a imitagdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como
indispensavel para que a crianga construa conhecimentos e a sua autonomia;

- Organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma lidica e interativa;

A
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

- Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do
aluno e a sua interagdo com o outro;

- Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagégicas que promovam a aprendizagem
da crianga e do aluno nas diferentes areas do conhecimento;

- Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianga e do aluno com diferentes
sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios, etc), valorizando a comunicagio

e agOes de cooperagio e solidariedade;

- Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar ¢ experimentar o ambiente social
através de materiais concretos, proporcionando a construgio de hipéteses e a elaboragéo do

pensamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do primeiro ao quinto ano: exigéncia minima de

habilitagdo em curso superior de licenciatura plena em pedagogia;
IT - Ensino Fundamental de drea especifica: exigéncia minima de habilitagdo em curso superior

de licenciatura plena, com habilitagdo especifica para a drea de atuagdo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria: 20 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso ptiblico de provas e titulos, mediante
metodologia definida em edital, considerando as condigdes de ingresso, o ambiente de sala de

aula e a integragdo no sistema de ensino. (Redagfo dada pela Lei n® 829/201 8)
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Prefeitura Municipal de

Dilermando de Aguiar Namero de Ordem: 008/2022.

Data da Elaboragédo: 08/03/2022
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

mo

L [] Criacéo, expanco ou aperfeigoamento de acio governamental (LC 101, art. 16)
3) [“] Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

4) Rentncia de Receita (LC 101, art, 14)
5) Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
) ! ; \

Descrigao da Situagéo:
MENTAL DO PRIMEIRO AO QUINTO ANO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DA LEI 573/2011,

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

CRIA 05 (CINCO) VAGAS DE PROFESSOR PARA AREA DE ENSINO EDUCACAOQ INFANTIL E FUNDA

Sliuagﬁes Cabiveis

Espécies de Recursos:
2,3

1) Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de célculo) !
2

2) [] biminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
3

3) [] Previséio (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita

1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4eb

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

4) Previsdo da despesa no orgamento e na programacgo financeira
5) [] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgamentéria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Atividade/projeto Descri¢édo '
2.010 Manutencgéo Atividades Operacionais 31
2) Previséo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ ] N3o
2.2)[v] Sim. Niimero da aciio (projeto/atividade) LDO e PPA: o
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagdo da despesa (situagéio 1, 2,4 e 5) Situagéo Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos) '
janeiro 15.362 16.976 16.535|Fonte: Idiversos Idiversos
fevereiro 15.362 15.976 16.535]  Ativo Financeiro més anterior: 23.144.918,47
margo 15.362 15.976 16.535|(-) Passivo Financeiro més anterior: 1.139.432,85
abril 15.362 15.976 16.535|(=) Resultado Financeiro més anterior 22.005.485,62
maio 15.362 15.976 16.535)(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 25.846.134,46
junho 15.362 15.976 16.535|(-)Despesas previstas até final exercicio: 23.353.643,79
julho 15.362 15.976 16.535] (=) Resultado Financeiro projetado ano 24.497.976,29
agosto 15.362 15.976 16.535|(+) receitas primeiro ano seguinte 29.228.524,88
setembro 15.362 15.976 16.535|(-) despesas primeiro ano seguinte 29.228.524,88
outubro 15.362 15.976 16.535|(+) receitas segundo ano seguinte 30.397.665,88
|novembro 15.362 15.976 16.535)(-) despesas segunda ano seguinte 30.397.665,88
dezembro 15.362 15.976 16.535|(=) situagéo financeira antes do Impacto 24.497.976,29
Soma 184.340,61 191.714,23 198.424,23 |(- gastos impacto) = situagéo projetada 24.219.309,54

O objeto desta estimativa de impacto nao atetara os resultados nominal e primario, fixados, desde que
a receita fique nos parametros planejados.

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

Receita Corrente Liguida Prevista para o exercicio: 23.497.013,67
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 10.347.372,27
44,04%

Nota Exglicallva: despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio de 2022. RCL calculada de acgrdo IN.13/2021 do TCE/RS
~ e B ] :
~— Luiz Carlos Wagner
-

José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal Secretdrio Admin e Fazenda




M = (L)

=

P=(0)

Metodologia de cilculo do impacto orcamentdrio/financeiro n2 008/2022 - Projeto de Lei n? 016/2022 que cria 05 vagas de professor.

PROJECAO Qtd R$
criagéo de 05 vagas de professor ensino educacéo infantil e fundamental do 1° a 5° ano mensal 8.851,25
valor anual sem considerar o décimo terceiro salario 106.215,00
total projetado 106.215,00
PROJECAO R$
13° salario 8.851,25
1/3 de férias 2.920,91
total projetado 11.772,16
PROJECAO R$
Parte patronal sobre vencimentos mensais 2.556,24
valor anual parte patronal sobre vencimentos 30.674,89
total projetado 30.674,89
PROJECAO R$
Vale alimentac&o por més 2.500,00
Vale alimentaggo anual 27.500,00
total projetado 27.500,00
PROJECAO R$
Parte patronal sobre os vencimentos IPERGS mensais 681,55
valor anual parte patronal sobre IPERGS 8.178,56
total projetado 8.178,56
Discriminacéo
a) previséo dotagao orgamentaria a maior 1.011.893,53
b) saldo superavit financeiro (vinculados) 645.400,73

c) saldo superavit financeiro (001 Jdepois de impactado o projeto 004/2022

1.830.341,65




d) saldo ufilizado no impacto n° 006/2022

43.752,93
le) saldo utilizado no impacto n° 007/2022 266.952,33
Total [a+b+c+d+e] 3.176.930,65

RESULTADO

Aumento no 1° ano - 2022 184.340,61
Aumento no 2° ano - valor corrigido cfe. Relatorio FOCUS/BACEN - 4% (R+4%) 2023 191.714,23
Aumento no 3° ano - valor corrigido cfe. Relatério FOCUS/BACEN - 3,5% (S+3,5%) 2024 198.424,23
Resultado 1° ano 2022 2.992.590,04
Resultado 2° ano 2023 2.800.875,81
Resultado 3° ano 2024 2.602.451,57

José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal
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Declaragdo do Ordenador de Despesas

Eu, José Claiton Sauzem llha, Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, no uso de minhas
atribuicées legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Comple-
mentar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARA, existir
adequacdo orgamentdria e financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serdo
empenhadas nas dotagBes orcamentérias préprias, as quais possuem saldo suficiente.

As referidas despesas do Projeto de Lei n? 016/2022, estdo adequadas com Lei Or¢amentaria
Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Dilermando de Aguiar, RS, 08 de margo de 2022.

Prefeito Municipal

Jose Clalton Sauzem i3
Prefeito Musicipa

P. M. Dilermando de Ag:at-

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.




