Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 036 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Acrescenta o inciso IV ao art. 22, altera o art. 23, revoga
o paragrafo 3° do art. 88, revoga os paragrafos 4° e 7° do
art. 141 da Lei Municipal n° 539 de 01 de setembro de
2010, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Dilermando de Aguiar /RS.

LEX
Art. 1° Acrescenta-se o inciso IV ao art. 22 da Lei Municipal n° 539 de 01 de setembro de

2010, com a seguinte redagéo:

Art. 22 (...)

IV — suspensdo do prazo quando se tratar de afastamento de
servidor em decorréncia de cedéncia, permula, convénio ou
licenga para tratar assuntos de interesse particular.

Art. 2° O artigo 23 da Lei Municipal n° 539 de 01 de setembro de 2010 passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

Art. 23 O afastamento do servidor em decorréncia de licenga
para tratar assuntos de interesse particular, cedéncia, permuta
ou convénio serd concedido a crilério da administrag¢do piblica
em conformidade com a conveniéncia ao interesse do servigo.

Art. 3° Ficam revogados todos os incisos do art. 23 da Lei Municipal n°539 de 01 de
setembro de 2010.

Art. 4° Fica revogado o pardgrafo 3° do art. 88 da Lei Municipal n° 539 de 01 de setembro
de 2010, que trata sobre a vedag#o de licenga para tratar de interesse particular durante o estdgio

probatorio.

Art. 5° Ficam revogados os paragrafos 4° ¢ 7° do art. 141 da Lei Municipal n° 539 de 01 de
setembro de 2010, que tratam sobre a vedagéo de cedéncia durante o estagio probatério.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 18 dias do més de outubro do
ano de 2022.

0
Anderson de Lima Pulhese

Secretdrio de Administra¢do, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento.
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José Claiton Sauzem Ilha
Prefeito
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® 036 de 18 de outubro de 2022.
Senhor Presidente e nobres Vereadores,

O Projeto de Lei que esta sendo submetido & apreciagdo dessa Casa Legislativa, tem
como objetivo acrescentar o inciso IV ao art. 22, alterar art. 23, revogar o pardgrafo 3° do
art. 88, revogar os paragrafos 4° e 7° do art. 141 da Lei Municipal n° 539 de 01 de setembro
de 2010, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Dilermando
de Aguiar /RS. '

Atualmente, o Estatuto do Servidor veda o afastamento de servidor durante o estdgio
probatério em decorréncia de cedéncia, permuta, convénio ou licenga para tratar assuntos de
interesse particular. Por outro lado, autoriza o afastamento do servidor durante o estagio
probatorio para ocupar cargo em comissdo ou para exercer fun¢do de confianca.

A presente proposi¢do visa autorizar o afastamento do servidor durante o estagio
probatdrio nestes casos, assim como ja ocorre com o servidor que possui o estagio probatdrio
suspenso por assumir cargo em comissdo ou exercer fungfo publica na Administragdo
Publica.

Bssa revisdo atualizard a legislagdo municipal, ampliando as oportunidades dos
servidores em estdgio probatoério, inclusive regularizard a dificuldade ja enfrentada pelos
profissionais do magistério municipal que por possuirem uma carga horaria de 20 (vinte)
horas ficam engessadas diante da vedagio de permuta ou cedéncia.

Nesse sentido, encaminha-s¢ o presente Projeto de Lei para analise desta Casa
Legislativa, confiando na aprovagéo da matéria, renovamos nossos votos de consideragio ¢
mutua fidalguia.

Confiando na aprovagdo da matéria, renovamos nossos votos de consideragdo e mitua

fidalguia.

José Claiton Sauzem Ilha
Prefeito

Visto em: 18 de outubro de 2022.
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%% Durante o estagio probatério serfio observados os seguintes procedimentos:

| - suspensdo do prazo quando se tratar de licencgas, previstas no art. 64, incisos |

alll, VaXll, XV e XVI;

Il - suspensdo do prazo quando se tratar de designacdo para cargo em comissdo

ou para fun¢do de confianga em que o servidor deixe de exercer as atribuicdes de

seu cargo de origem;

Il - suspensdo do prazo quando se tratar de designacdo para cargo em comissao |
ou para funcdo de confianca em que o servidor exerca chefia do setor de seu cargo l
de origem com a responsabilidade de fazer as avaliag6es do estagio probatério

1V — suspensdo do prazo quando se tratar de afastamento de servidor em
decorréncia de cedéncia, permuta, convénio ou licenca para tratar assuntos de

interesse particular.

de interesse particular, cedéncia, permuta ou convénio serd concedido a critério
da administracdo piiblica em conformidade com a conveniéncia ao interesse do
servico.

t: O servidor efetivo poderd obter licenca para tratar de interesse particular
sem vencimento e por periodo ndo superior a dois anos.

§ 12 A licenca serd negada quando o afastamento do servidor fundamentalmente
for inconveniente ao interesse do servigo.
§ 22 O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

M Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito coloca o servidor efetivo, com
ou sem remuneracdo, a disposicdo de entidades ou drgdos publicos, sem
subordinagdo administrativa com a secretaria municipal de origem.

§ 1° O Municipio pode solicitar compensagdo a entidade ou 6rgdo que requer a
cedéncia, quando o servidor é cedido com 6nus para os cofres municipais, em
termos de pagamento de vencimentos e vantagens.
§ 22 O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessionario, devera
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prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢cBes previdenciarias ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Dilermando de Aguiar, conforme valores informados mensalmente pelo
cedente.

§ 32 A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.
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§ 52 O servidor, com o fim da cedéncia, voltard a designacdo de origem.
§ 62 A cedéncia de servidor é considerado de efetivo exercicio, ndo gerando
prejuizo quanto as vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servico
publico.
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