ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR
Av. Ibicui, S/ N2 - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246

www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 017 DE 11 DE MARCO DE 2025.

Altera o Art. 17 da Lei Municipal 540 que disp8e sobre
o Plano de Carreira dos Funcionarios PuUblicos Efetivos

do Poder Executivo e d& outras providéncias.

O Prefeito Senhor Jorge Alberto Pereira Saidelles, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas

pelo inciso Il do art. 58 da Lei Organica, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Fica alterado no Art. 17 os valores dos Padrdes 1, 2 e 3 e suas respectivas Classes e

Niveis, conforme tabela:

CLASSES
Padrio Niveis
A B C D E F G H
1 | 1.518,00 1.669,80 1.836,78 2.020,46 2.222,50 2.444,75 2.689,23 2.958,15
1] 1.593,90 1.753,29 1.928,62 2.121,48 2.333,63 2.566,99 2.823,69 3.106,06
m 1.624,18 1.786,60 1.965,26 2.161,79 2.377,97 2.615,76 2.877,34 3.165,08
v 1.654,56 1.820,01 2.002,01 2.202,21 2.422,44 2.664,68 2.931,15 3.224,26
2 | 1.560,00 1.716,00 1.887,60 2.076,36 2.284,00 2.512,40 2.763,64 3.040,00
1] 1.638,00 1.801,80 1.981,98 2.180,18 2.398,20 2.638,02 2.901,82 3.192,00
m 1.669,12 1.836,03 2.019,64 2.221,60 2.443,76 2.688,14 2.956,95 3.252,65
v 1.700,33 1.870,37 2.057,40 2.263,15 2.489 .46 2.738,41 3.012,25 3.313,47
3 | 1.600,00 1.760,00 1.936,00 2.129,60 2.342,56 2.576,82 2.834,50 3.117,95
1] 1.680,00 1.848,00 2.032,80 2.236,08 2.459,69 2.705,66 2.976,22 3.273,84
m 1.711,92 1.883,11 2.071,42 2.278,57 2.506,42 2.757,06 3.032,77 3.336,05
v 1.743,93 1.918,33 2.110,16 2.321,17 2.553,29 2.808,62 3.089,48 3.398,43
|
1]
m
v

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei municipal n°® 540/2010.

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

“Doe 6rgaos, Doe Sangue: Salve Vidas”.
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Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, ao 11 (onze) dias do més de marc¢o do
ano de 2025.

DANESIO TEIXEIRA Assinado de forma digital

DE por DANESIO TEIXEIRA DE

MEDEIROS:48470406000
MEDEIROS:484704 pados: 2025.03.11
06000 15:40:23 -03'00'

Danesio Teixeira de Medeiros
Secretario de Administracéo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

JORGE ALBERTO Assinado de forma digital por
PEREIRA JORGE ALBERTO PEREIRA
SAIDELLES:47155698091

SAIDELLES:471556980 Dados: 2025.03.11 15:36:00
91 -03'00"
Jorge Alberto Pereira Saidelles

Prefeito Municipal
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Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n2 017 de 11 de marc¢o de 2025.

Submeto ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o presente Projeto de Lei que altera
e atualiza os vencimentos correspondente aos Padrées |, Il e Ill, bem como seus respectivos niveis e
classes, conforme tabela apresentada. Cumpre destacar a importancia de atualizar esses valores,
tendo em vista a previsdo em norma superior, de que o salario nunca deve ser inferior ao salario
minimo, art. 7°, inciso IV da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigédo social:

(...)

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacéo para qualquer fim;

(.

Assim, como entendimento do Tribunal Superior do Trabalho da 4 Regido, sujeito a
ressarcimento dos valores faltantes:

EMENTA MUNICIPIO DE BAGE. DIFERENCAS SALARIAIS. Caso em que a
soma das parcelas pagas ao reclamante a titulo de "Nivel 1" e "Vantagens
Pes.Parcela Aut. N1" ndo alcanca o valor da salario minimo, sendo devidas as
diferencas salariais postuladas. Recurso ordinario do reclamante provido, no
item. (TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0020599-47.2022.5.04.0811 ROT, em
15/03/2024, Desembargador Luis Carlos Pinto Gastal)

EMENTA MUNICIPIO DE PALMEIRA DAS MISSOES. DIFERENCAS
SALARIAIS. SALARIO MINIMO NACIONAL. Hip6tese em que o salario basico
do empregado era inferior ao salario minimo nacional, sendo devidas as
diferencas postuladas. (TRT da 42 Regido, 8% Turma, 0020515-
46.2023.5.04.0541 ROT, em 19/06/2024, Desembargadora Brigida Joaquina
Charao Barcelos)

Além disso, essa desatualizagéo esté lesando a propria legislagdo municipal n® 539/2010 que
dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Dilermando de Aguiar:

Art. 108 Os vencimentos ou a remuneragdo consiste no vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporarias
estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 2° Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

Portanto, demonstrada a necessidade de atualizacao e garantias dos direitos basicos dos
servidores, evitando assim quaisquer apontamentos e/ou ressarcimentos em face do municipio.

Assim, espera-se aprovacao da presente matéria na certeza que os Nobres Vereadores também

‘ “Doe orgaos, Doe Sangue: Salve Vidas”. ‘
-3-




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o \ ‘\

PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR
,,‘mui‘:"; Av. Ibicui, S/ N2 - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246
v

www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

desejam a prosperidade de resultados por parte dos profissionais atuantes no municipio. Na
oportunidade renovamos nossos votos de consideracdo e mutua fidalguia.

JORGE ALBERTO Assinado de forma digital por
PEREIRA JORGE ALBERTO PEREIRA

SAIDELLES:47155698091
SAIDELLES:471556980 pados: 2025.03.11 15:36:18
91 -03'00'

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito (gestdo 2025/2028)
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermiando de Adguiar
Gabinete do Prefeito

Declaracgo do Ordenador de Despesas

Eu, Jorge Alberto Pereira Saidelles, Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, no uso de minhas
atribuicbes legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
n? 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARA, existir adequacio
orcamentdria e financeira para atender o presente objeto, cujas despesas serdo empenhadas nas
dotac8es orgamentdrias proprias, as quais possuem saldo suficiente.

As referidas despesas do Projeto de Lei n2 016/2025 que Altera o Art. 17 da Lei Municipal n2 540/2010
que dispSe sobre o plano de carreira dos funciondrios publicos efetivos do Poder Executivo e dé outras
providéncias, estd de acordo com Lei Orcamentéria Anual, compativel com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Dilermando de Aguiar, RS, 06 de margo de 2025.
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Prefeito Municipal
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1) |~ Crlagao, expancao ou aperfe|goamento de acao governamental (LC 101, art 16)
2) || Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) || Reconhecimento ou confiss3o de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) El Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

i da Altera o art. 17 da Lei Municipal n® 540/2010 que dispde sobre o Plano de Carreira dos
funmon 'rlos idé

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)
2) [_] piminuigio de Despesas Obrigatdrias de Carter Continuado

3) [ ] Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rentincia de Receita

4) [] Previsdo da despesa no orgamento e na programacéo financeira

5) [v] Aproveitamento da margem de expanso das D.0.C.C

diversas Manutengéo Atividades Operacionais 500 -

21) | Ndo
2.2) Sim. Namero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

iversos diversos

22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00
22.291,00 |
22.290,98

17.686,77
17.686,77
17.686,77
“17.686,77
17.686,77
17.686,77
17.686,77
17.686,77
17.686,77
17.686,77
17.686,77
17.686,79

21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,20
21.537,15

36.929.571,31

32.722,31

36.896.849,00

35.212.521,16

32.900.715,61

39.208.654,55

38.217.976,00

38.217.976,00

39.556.006,00

39.556.006,00

38.208.654,55

38.470.474,96

L objeto desta estimativa de Impacio nO aleiara os esu ado0s nominal e primario, IXéOS, esé qUe
a receita fique nos parametros planejados.
B _—

Receita Corrente Liquida Prevista par
Despesa total com pessoal projeta

\eXercicio; -
para o final do exercjéio: )

15.401.852,29

Percentual da despesa com pesédal projetada para afin e{ ™\ B\ — 47,93%
o AL T3l L= | ‘. 5 BN

Julio Bacin
Contador CRC 104819

ésio Teixeira de Medeir
Secretario de Fazenda e

JoFge Alberto Pereira Saidelles

Prefeito Municipal min.




Projeto de Lei n? 016/2025

SITUACAO ANTES DO PROJETO

PROVENTOS CARGOS TOTAL
Operario Zelador Servente
Hora Normal 12.981,88 3.072,69 24.029,96 40.084,53
Insalubridade 5.192,75 - 9.611,98 14.804,74
Periculosidade 921,81 921,81
Triénio 6.331,15 944,89 8.551,42 15.827,46
Compl. Salarial .
(a) SUB-TOTAL 24.505,78 4.939_:39 42.193,36 71:638,53
ENCARGOS Operaério Zelador Servente TOTAL
Parte Patronal 6.033,39 1.255,09 10.178,42 17.466,91
(b) SUB-TOTAL 6.033,39 1.255,09 10.178,42 17.466,91
¢ = (a+b) TOTAL MES 30.539,17 6.194,48 52.371,79 89.105,44
SITUACAO DEPOIS DO PROJETO
PROVENTOS CARGOS TOTAL
Operério Zelador Servente
Hora Normal 17.620,40 4.108,80 28.864,50 50.593,70
Insalubridade 7.048,16 - 11.545,80 18.593,96
Periculosidade - 1.232,64 - 1.232,64
Triénio 6.888,95 1.086,63 8.492,23 16.467,81
Compl. Salarial - - - -
(d) SUB-TOTAL 31.557,51 6.428,06 48.902,53 86.888,10
ENCARGOS Operdrio Zelador | Servente TOTAL
Parte Patronal 7.656,72 1.623,05 11.670,24 20.950,01
(e) SUB-TOTAL 7.656,72 1.623,05 11.670,24 20.950,01

f = (d+e) TOTAL MES
g = (f-c) Aumento despesa por m

39.214,23
8.675,06

8.051,12
1.856,63

60.572,77
8.200,99

107.838,12
18.732,68

h) Aumento despesa anual conside-
rando tergo de férias e décimo tercei-
ro saldrio no ano de 2025

98.288,44

21.035,63

92.917,20

212.241,26

i) Aumento despesa anual conside-
rando terco de férias e décimo tercel-
ro salério no ano de 2026

119.685,91

25.615,10

113.145,35

258.446,35

j) Aumento despesa anual conside-
rando terco de férias e décimo tercei-
ro salério no ano de 2027

123.874,91

26.511,63

117.105,43

267.491,98

% estimado que aumenta por

ano
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2025 32.135.368,12 0,66%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2026 33.260.106,00 0,64%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2027 34.424.209,71 ~ 0,62%

Notas explicativas:

* Os encargos patronais equivalem a 31,24%;
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