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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 048 DE 1° DE JULHO DE 2025.

Institui a politica municipal de promocédo da
igualdade racial — PMPIR, cria a coordenadoria
municipal de promog&do da igualdade racial —
CMPPIR, e da outras providéncias.

O Prefeito Senhor Jorge Alberto Pereira Saidelles, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo inciso 11l do art. 58 da Lei Orgénica, apresenta o seguinte projeto

de lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promocédo da Igualdade Racial -
PMPIR, contendo as diretrizes, 0s principios e as propostas de a¢do governamental
para a promocao da igualdade racial no Municipio de Dilermando de Aguiar.

Paragrafo unico. A PMPIR sera regida por esta Lei e efetivada por meio de:

| - Programas e servicos sociais basicos de educacdo, saude, recreacao,
esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem a plena insercéo
socioeconémica das comunidades etnicamente excluidas, com prioridade para a
populagéo negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso
anterior, para aquelas e aqueles que deles necessitarem;

lIl - Programas de acdes afirmativas.

TITULO Il
DA POLITICA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais
no Municipio de Dilermando de Aguiar, com énfase na populacdo negra, mediante
realizacdo de acdes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das
demandas mais imediatas, bem como das areas de atuacgéo prioritarias.

Art. 3° S@o objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacéo
e da gestado democrética:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo-discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servicos publicos e privados;

lll - afirmar o carater multiétnico da sociedade bom-retirense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura afro-
brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatorio
nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as tradicdes de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade de culto e crenca, bem como
do Decreto 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que reconhece e institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

VI - contribuir para o reconhecimento e a integracéo, no curriculo escolar, da
pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008;

VII - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores
de reminiscéncias historicas da comunidade negra, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIII - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigao da
discriminagéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educacao, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenca no exercicio dos direitos

culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;
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IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promocao da
igualdade racial, por meio de acdes que visem a eliminagdo das desvantagens de
acesso a bens e servicos publicos existentes entre 0s grupos raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e 0s
programas de politicas publicas de promocéo da igualdade racial, os quais terdo carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da acgéo politica dos varios 6rgédos de
municipio;

XIl - descentralizar e regionalizar as acdes e 0S recursos na execucao das
politicas publicas de promoc¢éo da igualdade racial;

XIII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulacdo, na implantacdo e no monitoramento das politicas de
promocao da igualdade racial.

Art. 4° A PMPIR ser& norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promocéo da igualdade racial, da consolidacdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliacdo das acbes, e da adocdo de
estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informacdes, subsidios e
condicdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporacao da questéo racial no ambito da acdo governamental, por meio
da integracéo entre a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéao da Igualdade
Racial (CMPPIR), o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR)
e os demais 6rgdos municipais, visando garantir a transversalidade da politica de
promocao da igualdade racial em todas as areas governamentais;

lIl - consolidacéo de formas democraticas de gestéo da politica de promocéao da
igualdade racial e de informacao a populacdo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promocédo de
campanhas de enfrentamento a discriminacdo, difundindo-se os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promoc¢ao da igualdade racial;

IV - estimulo & criacdo e a ampliacdo de foruns e redes que participem da
implantacéo da politica de promocao da igualdade racial e também de sua avaliacdo

em todos os niveis;
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V - melhoria da qualidade de vida da populacdo negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminacdo racial, por meio de politicas especificas e da
ampliacdo de agOes afirmativas para a incluséo social, com o objetivo de estimular as
oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° As acbes que compreendem a PMPIR séo:

| - divulgacdo da PMPIR e promocéao de a¢gbes comunicativas que fortalecam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populacdo negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminacéo racial com imagens afirmativas;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica, cultural e para a valorizacédo das diferencas presentes na populacdo
bom-retirense;

Il - realizacdo do censo dos servidores publicos municipais para a producédo de
diagndstico sécio-funcional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - execucdo da politica municipal de atencdo a salde da populacdo negra, em
consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V - incorporacédo da PMPIR nos programas sociais e habitacionais do Municipio,
respeitando a sua implantacéo descentralizada na Secretaria Municipal da Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Cidadania, com a finalidade de reduzir a segregacao social
e urbana da populacéo negra;

VII - introducdo de quesito raca/cor em todos os formularios que alimentam as
bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a producdo de relatérios e
diagndsticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VIII - execucdo de uma politica municipal de desenvolvimento sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio, principalmente por
meio da implantacdo do Programa Brasil Quilombola, de programas, projetos e acdes
gue visem garantir a seguranca alimentar e nutricional desses povos e da agricultura
familiar;

IX - capacitacdo dos professores das redes publica e privada, municipal, estadual

e federal, de ensino para atuarem na promoc¢ao da igualdade racial;
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X - producédo de material didatico que auxilie os professores na implantacdo das
Leis Federais n° 10.639/03 e n° 11.645/08;

Xl - promocao do acesso da populagédo negra, dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, indigena, cigana e de outras etnias afetadas por
discriminacéao racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

XIl - elaboracdo do mapa da cidadania da populacdo negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminacédo racial em Dilermando de Aguiar;

XIII - promocéo da insercéo da populagdo negra e dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana no mercado de trabalho e enfrentamento das praticas

discriminatérias neste ambito.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 6° Sao atribuicbes da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéao
da Igualdade Racial, vinculada ao Municipio de Dilermando de Aguiar:

| - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promocdo da
igualdade racial, de forma colaborativa com as areas da saude, educacao, habitacao,
geracao de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranca e planejamento, além de
assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execucao dessas politicas;

Il - promover a igualdade racial e a protecédo dos direitos de pessoas e grupos
étnico-raciais afetados pela discriminacao, preconceito e demais formas de intolerancia
racial;

Il - articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgdos de governo e com
a sociedade civil por meio de politicas de ac¢Bes afirmativas que contemplem as
diversas culturas com cortes de raca, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como educagéo, emprego e moradia;

IV - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, incluséo e
permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o
empreendedorismo dos grupos étnico-raciais atingidos pela discriminacdo, em especial
a mulher negra;

V - incluir as classes raciais afetadas pela discriminacdo na contratacdo de

estagiarios e na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos pela
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Administracdo Municipal, tais como saude, educacao, habitacédo, cultura, seguranca,
cidadania, assisténcia social e planejamento;

VI - priorizar a contratacdo de empresas, por parte da Administracdo Municipal,
que tenham programas de a¢des afirmativas para a contratacdo de funcionérios;

VIl - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a
comunidade negra, promovendo a preservacéo do patrimonio material e simbdlico da
cultura Municipal,

VIII - coordenar projetos, programas, proposicdo de projetos de lei e outras
politicas publicas voltadas a diminuicdo das desigualdades raciais;

IX - acompanhar a implantacéo e institucionalizacdo das politicas publicas de
promocao a igualdade racial nos 6rgaos locais que as executam;

X - articular de forma integrada e transversal as politicas para promocao da
igualdade racial,

Xl - atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de
saude, educacao, cultura, juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer, justica,
e comunicacao, entre outras;

XII - incentivar e apoiar a criacado do Conselho de Promocéo da Igualdade Racial,
onde ndo houver;

XIII - fortalecer o Conselho de Promocé&o da Igualdade Racial,

XIV - estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas
publicas, que sdo importantes mecanismos de controle social e participacéo popular;

XV - promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo
da promocéo da igualdade racial;

XVI - fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou
municipais que disponham sobre politicas de promocédo da igualdade de género, raca
ou etnia.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial tera uma Coordenacdo Geral auxiliada pela Secretaria Municipal da

Educacao.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 7° Compete a Coordenacéo de Promocéo da Igualdade Racial:

| - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacéo das politicas publicas para
a promocéao da igualdade racial,

Il - dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promogé&o da Igualdade Racial, de
acordo com a legislacéo vigente e as disposicdes deste;

lll - assessorar o0 Prefeito nas articulacbes de projetos estaduais e federais
voltados as finalidades da Coordenadoria de Promocéo da Igualdade Racial;

IV - integrar o Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial, sera gerida por cargo em comissao especifico a ser criado, para desenvolver as

atividades.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 9° Compete ao Secretario Municipal da Educacéo:
| - assessorar a Coordenacao de Promocgédo da Igualdade Racial nas atividades

desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social;

Il - auxiliar a Coordenacao/Direcdo Geral de Promocao da Igualdade Racial, na
articulacéo de parcerias da Coordenadoria com entidades da sociedade civil, com as
diversas organizacdes e expressdes que fazem o debate da questdo étnico-racial na
construcdo e implementacédo das politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

[l - acompanhar as reunibes e eventos promovidos por organizacdes e
movimentos sociais representando a Coordenacgao Geral, em suas auséncias;

IV - auxiliar a Coordenacdo de Promoc¢ao da Igualdade Racial na formulagao,
elaboracao e acompanhamento dos programas, em conjunto com outras secretarias e
outros 6rgdos da Prefeitura nos programas de acdes afirmativas no conjunto da
Administracdo Municipal;

V - assessorar a Coordenacédo de Promocéo da Igualdade Racial na articulacao
de projetos com os governos estadual e federal;
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VI - acompanhar as reunides internas junto as secretarias e 6rgaos da Prefeitura,
representando a Coordenac&do em suas auséncias;

VII - auxiliar a Coordenacgéo de Promocao da Igualdade Racial na formulagéo,
elaboracdo e acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas;

VIII - fiscalizar a implementacéo das politicas afirmativas no ambito do Municipio
e na Administracdo Direta, garantindo a ndo discriminacdo dos beneficiados dos
programas de Acao Afirmativa.

Art. 10° As despesas decorrentes desta Lei vinculardo das verbas orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, ao 1° (um) dia do més de julho
do ano de 2025.

DANESIO TEIXEIRA  Assinado de forma digital

DE por DANESIO TEIXEIRA DE

MEDEIROS:48470406000
MEDEIROS:4847040 p.dos: 2025.07.02
6000 13:40:04 -03'00'

Danesio Teixeira de Medeiros
Secretério de Administracdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

JORGE ALBERTO

PEREI RA 2?22;?8 g:;glr';n: digital por JORGE
SAIDELLES:A71556 3,5 20550701 1353952 0300
98091

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n2 048 de 1° de julho de 2025.

Senhor Presidente e nobres Vereadores,

A proposta de criacdo da Coordenadoria Municipal de Promocao da Igualdade
Racial tem como objetivo central o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais
presentes em nosso municipio. A persisténcia do racismo estrutural e institucional no
Brasil imp8e a necessidade de politicas publicas especificas e eficazes voltadas a
promocdo da equidade, ao combate a discriminacdo racial e a valorizacdo da
diversidade cultural.

O municipio é o ente federativo mais préximo da populacéo e, por isso, tem papel
fundamental na implementacéo de acdes afirmativas que promovam a justica social e
a inclusdo. A Coordenadoria atuara como 0rgao estratégico na formulacao, articulacéo
e execucdo de politicas publicas voltadas a populacdo negra, povos indigenas,
comunidades tradicionais, quilombolas, povos de terreiro e demais grupos étnico-
raciais vulnerabilizados.

Além disso, a criagcdo deste O0rgdo estd em consonancia com 0s principios
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, especialmente os que tratam da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da promoc¢édo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (art. 1°, lll; art. 3°, V).

A medida também esta alinhada ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n®
12.288/2010), que prevé a atuacdo do poder publico na promocdo da igualdade de
oportunidades, na defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, bem como
no combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. Outrossim,
considerando o ato lesivo, discriminatorio e midiatico em 20 de novembro de 2024, é
que os orgaos fiscalizadores exigem medidas urgentes como forma de reparacao e
fomento a causa. Visto que, através dessa propagacdo o municipio claramente
demonstrou a necessidade do combate ao racismo estrutural, que aqui persiste.

Diante do exposto, a criagdo da Coordenadoria Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial é medida necesséria, justa e urgente para a constru¢cdo de uma
sociedade mais equanime e inclusiva, respeitando a diversidade que compde 0 n0sSso

municipio e promovendo o desenvolvimento social com justica e igualdade para todos.
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Ainda, o Nucleo de Defesa da Igualdade Etnico-Racial da Defensoria Publica do
Estado — NUDIER/DPE firmou Termo de Ajustamento de Conduta que devera ser
atendido até o més de dezembro de 2025, em anexo.

Nossos protestos de elevada estima e consideracao.

JORGE ALBERTO Assinado de forma digital por

PEREIRA JORGE ALBERTO PEREIRA

SAIDELLES:47155698091
SAIDELLES:4715569 pados: 2025.07.02 13:39:14
8091 0300

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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